Cursos Regulares

Etica e servico piblico (a distancia)

Pablico-alvo
Servidores publicos federais.

Objetivos de aprendizagem

Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

e reconhecer a dimensao ética de sua atividade profissional;

* considerar a dimenséao ética na resolugao de problemas no servigo publico.

Principais tépicos

¢ desenvolvimento histdrico da ética;

* dimensdes cognitivas e atitudinais da ética: mérito da acdo (intencéo e
juizo desinteressado); escolha e deliberac¢ao; virtudes e carater; autonomia
e responsabilidade;

¢ aspectos conceituais da vida publica: republica e democracia; estado,
cidadania e império da lei; cargo publico; prestacao publica de contas
(accountability);

e premissas da conduta ética da fungéao publica;

* iniciativas governamentais: a gestdo da ética.

Metodologia

¢ Realizacao de leituras na sala virtual e de atividades de aprendizagem com
a orientacéo de um tutor.

¢ Recursos didatico-metodoldgicos: sala de aula virtual; glossario; salas de
bate-papo (chats); férum com participacéo do tutor; textos em biblioteca
virtual e atividades avaliativas.

» O curso possui estrutura de navegacao sequencial entre os médulos. A
concluséo de cada uma das etapas exige a aprendizagem do conteudo do
médulo anterior.

Carga horaria
10 horas

Outras informacoes

1. O curso insere-se no &mbito do Projeto Eurobrasil 2000 “Apoio a
Modernizagao do Aparelho do Estado” — acordo de cooperagéo técnica
firmado entre o Brasil e a Unido Europeia. Foi desenvolvido pela ENAP em
parceria com a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéao.

2. Este curso exige empenho do participante, tendo em vista a
obrigatoriedade de realizacédo das atividades avaliativas nos prazos
estipulados. Recomenda-se dedicacao didria de 1 hora.

49



Atividades Objetivos

Exercicios de fixagédo * Auxiliar na retencéo/reflexao do conteudo.

Exercicios de aprendizagem e Auxiliar na retencdo/reflexdo do conteudo.
* Avaliar a aprendizagem.

Participagéo em férum e Permitir a troca de experiéncias entre os
participantes do curso e o esclarecimento
de duvidas relacionadas ao conteudo.

* Avaliar a aprendizagem.

3. Para ser aprovado, o participante deve obter o minimo de 80% de acertos
nas atividades listadas acima.

4. Turmas exclusivas podem ser solicitadas conforme orientagdes descritas
em “Como se inscrever”.

Curso gratuito
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