
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTATOS 
 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

Ramal: 4275/4360 

E-mail: ngp@jfal.jus.br 

Seção de Treinamento e Desenvolvimento 

JFAL 

Ramais: 4205/4373/4369/4338 

E-mail: treinamento@jfal.jus.br 

 

 

 

PODER JUDICIÁRIO 

TRF 5ª. REGIÃO – JUSTIÇA FEDERAL 

SEÇÃO JUDICIÁRIA DE ALAGOAS 

 

 

 

CURSO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

 

 

Professor:  

Magnus Henrique de Medeiros 

Período de realização:  

17 a 20/09/2012 

Carga-horária: 

16 h/a 



APRESENTAÇÃO 
 

O Planejamento Estratégico é uma 

ferramenta de gestão que permite às 

organizações o aprimoramento do processo 

decisório pela seleção dos meios necessários 

ao alcance do melhor desempenho, no 

ambiente em que estão inseridas. Diz 

respeito à formulação das definições 

estratégicas, como a missão, visão, valores, 

objetivos estratégicos, indicadores e metas, 

além da  seleção de planos de ação para a 

execução da estratégia. Em 30 de dezembro 

de 2009, foi aprovado o Planejamento 

Estratégico da Justiça Federal para o 

período de 2010 a 2014, conforme disposto 

na Resolução nº. 96/2009 – CJF, do qual é 

parte integrante o Planejamento Estratégico 

do Tribunal Regional Federal da 5ª Região, 

aprovado pela Resolução nº. 28/2009 – 

TRF5ª, de 16 de dezembro de 2009. Estão 

contidos no Planejamento Estratégico do 

TRF5ª vinte e um projetos estratégicos, os 

quais foram elaborados com a participação 

de servidores daquele Tribunal e das 

Seccionais que compõem as equipes de 

projeto. Entretanto, o engajamento dos 

gestores e demais servidores envolvidos 

com a implantação dos projetos estratégicos 

passa, primeiramente, pelo conhecimento 

acerca da estratégia do Poder Judiciário, da 

Justiça Federal e do Tribunal Regional 

Federal da 5ª Região, bem como das 

ferramentas e metodologias utilizadas, além 

da compreensão da necessidade de adoção e 

de qual o seu papel para o alcance dos 

objetivos traçados.  

OBJETIVOS 
 

Promover a conscientização sobre a 

importância, papel e responsabilidade do 

gestor para o desenvolvimento das 

competências gerenciais e da organização, a 

partir da aplicação de metodologia que 

possibilite uma contextualização das 

demandas estratégicas e de rotina da área 

em que atua. Ao final do evento os 

participantes deverão ser capazes de: 

 
o Analisar a Estratégia da Justiça Federal 

da 5ª Região, identificando os principais 

atores envolvidos, o seu desdobramento 

e implicações na sua unidade de 

trabalho; 
o Conceituar projetos e diferenciá-los de 

processos de trabalho; 

o Identificar os diversos atores e 

respectivos papéis relacionados ao 

gerenciamento de projetos na Justiça 

Federal; 

o Conhecer os fatores críticos de sucesso 

dos projetos e associá-los às atitudes que 

possam garantir a efetividade dos 

mesmos; 

o Enumerar as fases do ciclo de vida do 

projeto e associá-las às atividades 

necessárias à execução de cada uma 

delas, com base na Metodologia de 

Gerenciamento de Projetos da Justiça 

Federal; 

o Conhecer os principais conceitos e 

instrumentos em Gerenciamento de 

processos de trabalho. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

o Atualidades sobre a gestão pública. 

o Os pilares do Planejamento Estratégico: 

o gerenciamento de projetos e de 

processos e a gestão com base em 

indicadores de desempenho. 

o Projetos: Conceitos e características; 

Diferenciando projetos de processos; 

Fatores Críticos de Sucesso para o 

gerenciamento de projetos; As partes 

interessadas em um projeto; As fases do 

ciclo de vida de um projeto. 

o A Metodologia de Gerenciamento de 

Portfólio e de Projetos da Justiça 

Federal; 

o A Metodologia de Gerenciamento de 

Processos de Trabalho da Justiça 

Federal; 

o As novas competências gerenciais 

requeridas para o Gestor da Justiça 

Federal. 
 
 
TURMAS E HORÁRIOS: 

 
1ª Turma: das 8h30m às 12h 

2ª Turma: das 14 às 17h30m 

 
LOCAL: 
Sala da Assessoria do Juiz Titular 

(antiga 7ª Vara) - 6º andar 

 


