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PODER JUDICIARIO B
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DA 5*REGIAO

SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
GABINETE DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

EDITAL N°00019/2013
15/08/2013

O Diretor do Foro da Secdo Judicidria de Alagoas, Dr. André Luis Maia Tobias Granja, ho uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Resolucdo n° 208/2012 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, torna publica a todos
0s interessados a realizacdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de estagio em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Informatica a ser conduzido pela Comissdo
instituida pela Portaria de n® 833/2013 — DF/JF/AL, de 13 de agosto de 2013, na forma estabel ecida por
este Edital.

Art. 1° O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatério na Sede da
Secdo Judiciaria de Alagoas (Maceid) e nas Subsecbes Judiciarias de Arapiraca, Uni&o dos Palmares e
Santana do Ipanema, e aformag&o de cadastro de reserva.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

§ 1° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia (assim qualificada nos termos do Decreto n°
3.298/99) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em razéo deste certame, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, ficando destinadas a 52 a 152 a 25?2 a 352 vagas e assim
sucessivamente.

§ 2° As vagas que ndo forem providas pelos portadores de deficiéncia, em face da inexisténcia de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria

DASMODALIDADESLEGAISDE ESTAGIO

§ 3° Considera-se estagio obrigatério aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga-horéria €
requisito para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 4° Considera-se estadgio ndo-obrigatorio aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga-horariaregular e obrigatéria.



DOS REQUISITOS PARA PARTIC[PACAO NO CERTAME, CONTRATACAO,
MANUTENCAO E RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 2° Sdo admitidos a participar do certame os estudantes devidamente matriculados nos cursos de
graduacéo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Ciéncia da Computacdo, Analise de
Sistemas, Sistemas de Informagéo ou cursos correlatos, de universidades e faculdades sediadas no Estado
de Alagoas, devendo o interessado, quando da inscricdo na selecdo, comprovar que se encontra
matriculado no minimo 3° ano ou no 5° periodo do Curso.

Paragrafo Unico. A contratacdo s sera efetivada se o candidato aprovado, quando da admisséo, néo
estiver cursando o Ultimo ano letivo ou os dois ultimos periodos do Curso.

Art. 3° Conforme previsto no art. 21 da Resolucdo n°. 208/2012, do Conselho da Justica Federal, é
vedada a contratacdo de estagiario:

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuarem
em processos no 0rgao;

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que lhe sgja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

| - Também é vedada a contratacdo de estagiario, a manutencdo ou a renovacao de estagio, do estudante
gue possua vinculo de estédgio com outro 6rgdo ou instituicdo, de quaisquer dos Poderes e entes
federativos, suas autarquias, fundacbes, empresas publicas e de economia mista e suas subsidiarias,
independentemente de haver compatibilidade de horario e da forma, meio ou local de desenvolvimento
das atividades do estagio.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos,
deverafirmar declaracéo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, caput, alineas e
inciso, conforme modelo constante do Anexo da Resolucgéo n°® 208/2012, do Conselho da Justica Federal,
tendo como obrigacdo informar eventual alteracéo de suas condigoes.

§ 2° O estudante devera assinar declaracdo de ndo-incidéncia na vedacdo da alinea “b” deste artigo, na
forma do Anexo da Resolugdo n° 208/2012,do Conselho da Justica Federal, tendo como obrigacéo
informar eventual alteracéo de suas condicoes.

§ 3° A inobservancia das vedagtes previstas neste artigo, caput, alineas e inciso, ou a comprovagéo, a
qualquer tempo, de que ndo é verdadeira a declaracdo a que se referem os 88 1° e 2° acarretardo o
desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 4° Nos termos do art. 22 da Resolucdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal, ndo podera
realizar estagio remunerado (ndo-obrigatério) na Secéo Judiciaria de Alagoas:

a) 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos 6rgaos ou as entidades da administracéo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) o titular de mandato €eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 5° O estagio tera duracdo de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério exclusivo do titular
da unidade a que estiver vinculado o estagiario, por manifestacéo escrita ao Diretor do Foro, desde que o

estudante tenha obtido desempenho satisfatério na avaliagcdo de desempenho a qual seré submetido.

DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES DO
ESTAGIO



Art. 6° O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secéo Judiciéria de Alagoas e compatibilizar-se com o horério do curso de
graduacéo em que esteja matriculado.

DA REMUNERACAO

Art. 7° A Secdo Judiciaria concederd ao estagiério, em caso de estagio remunerado (ndo-obrigatorio),
de acordo com a fregiiéncia e a titulo de bolsa de estagio, auxilio financeiro correspondente a R$ 767,25
(setecentos e sessenta e sete reais e vinte cinco centavos), além do auxilio-transporte no valor didrio de R$
7,00 (setereais) e doseguro contra acidentes pessoais em favor do estudante.

DASINSCRICOES

Art. 8° Asinscrigdes serdo realizadas no periodo indicado no Anexo Illdeste Edital. No prazo, o candidato
devera preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no sitio da Sec¢do Judiciaria de Alagoas (
www.jfal.jus.br), fazendo opcdo pelo local onde concorrera a vaga, e, em seguida, apresenta-la com a
documentacdo exigida, relacionada no Anexo 1V deste Edital, na respectiva unidade administrativa, cujo
endereco consta do Anexo V deste Edital, quando sera concluido o procedimento de inscricao.

8§ 1° O candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condi¢do, quando da inscricéo,
especificando-a na ficha de inscricdo via Internet e, apresentar, juntamente com a documentagdo exigida,
laudo meédico original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional da Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova, cujo desatendimento implicard na sua inscri¢do automatica
como candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

§ 2° Para aperfeicoamento da inscric¢éo, o candidato devera fazer a doagdo de duas latas de leite em po, as
quais serdo distribuidas gratuitamente pela Justica Federal ainstituicdes beneficentes.

DO PROCESSO SELETIVO, DASPROVAS, DA CORRECAO E DASNOTAS

Art. 9° A selecdo constard de duas fases, a primeira com uma prova escrita e a segunda com uma
entrevista, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma delas.

Art. 10 A prova escrita constara de prova seletiva de multipla escolha, onde os candidatos responderéo a
30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.

Art. 11 A apuracdo da classificago observara o critério de maior pontuagédo, valendo um ponto cada
guestdo resolvida corretamente.

Art. 12 Os 20(vinte) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas em Maceio, participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no Ultimo grau de
classificac8o (vigésima colocacdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste item.

Art. 13 Os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas nas Subsegdes participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no Ultimo grau de
classificagao (décima colocacdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto
neste item.

Art. 14 Naredag&o da prova escrita o candidato usara caneta de tinta indelével azul ou preta.

Art. 15 A segunda fase consistira de entrevista, onde os candidatos serdo inquiridos pela comissao
examinadora sobre sua aptidéo para o estagio e paraa matéria indicada no programa.



Art. 16 A avaliagdo da entrevista valera 10 (dez) pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
obtiverem 06 (seis) pontos ou mais.

Art. 17 A notafinal correspondera a média ponderada do total de pontos obtidos pelo candidato nas duas
fases, somados e divididos por 03 (trés).

DAS CONDI COES PARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA
Art. 18 Os candidatos dever&o comparecer ao local da prova e da entrevista com a antecedéncia minima
de 30 minutos, portando o comprovante de inscri¢éo, RG ou documento oficial de identificagdo com foto

e caneta esferografica azul ou preta.

Art. 19 Durante a realizac8o da prova, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

Art. 20 N&o sera permitida a utilizacdo, no local da prova, de armas, nem de aparelhos eletronicos
(maguinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).

Art. 21 Tera a prova anulada e serg automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou

gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

€) serecusar aentregar o material de provas ao término do tempo;

f) efastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
Art. 22 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das regras para a realizagdo das provas, definidas neste Edital ou
em outros atos normativos relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instruces constantes em cada
prova.
Art. 23 Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificac8o final, sera aplicado o
critério damédia gera mais elevada registrada no historico escolar atualizado do candidato, expedido pela
instituicdo de ensino a que ele esteja vinculado. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
esteja no periodo mais avangado.

DO RESULTADO

Art. 24 Os resultados das provas e dos recursos serdo divulgados pela internet no sitio www.jfal.jus.br e
afixados no Quadro de Avisos da Secdo Judiciaria de Alagoas e das Subsegdes Judiciérias.

DOSRECURSOS

Art. 25 Do resultado da prova cabera recurso para a Comissdo Examinadora, no prazo de dois dias Uteis,
de acordo com o horéario de expediente, excluido o dia da divulgagdo do resultado.



8 1° A peticdo de recurso, necessariamente escrita, devera preencher os seguintes requisitos:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo, do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada;

c) argumentagdo |6gica e fundada;
d) nome completo e a assinatura do candidato;

§ 2° Se o provimento do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Neste caso, as provas serdo
revisadas apds julgamento dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8 3° N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, viafax, Internet ou correio eletrénico.

Art. 26 O prazo para entrar em exercicio serd, impreterivelmente, de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
da publicacdo do Edital de Convocagdo. As convocagoes seguintes

obedecerdo ao mesmo prazo, podendo ser feitas através de contatos telefonicos, oficio ou por meio de
endereco eletrénico do candidato.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 O estagiério, nos termos do art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo tera vinculo
empregaticio com esta Secao Judiciaria.

Art. 31 O prazo de validade da selecdo serd de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
respectiva homol ogagéo.

Art. 32 As datas propostas no calendario adiante anunciado, a critério da Comisséo do Concurso, podem
ser alteradas mediante ato préprio, devidamente divulgado.

Art. 33 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas constantes neste Edital.

Art. 34 Os candidatos somente serdo considerados aprovados, classificados e, consequentemente,
convocados, nos estritos termos dos critérios ordinarios e originariamente constantes do presente Edital,
de modo que, sob hipétese ou pretexto algum, havera ulterior aditamento editalicio ou edicdo de
guaisguer outros atos administrativos, seja de que natureza for, tendente ou capaz de gerar alteracéo ou
modificacdo dos atuais critérios de selecdo, aprovacdo, classificacdo e convocacdo, devendo a ulterior e
eventual caréncia ser atendida, Unica e exclusivamente, por intermédio de outro e novel processo seletivo.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput do presente artigo as eventuais ateracdes e
modificacles feitas antes de realizada a primeira fase, desde que as mesmas sgja dada ampla divulgagéo,
reabrindo-se o prazo parainscricdo no certame.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora durante o periodo de realizagdo do

certame até a homologacdo do resultado final e, apds, pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Segdo
Judiciaria de Alagoas.

ke

ANDRE LUISMAIA TOBIAS GRANJA



JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO



SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
ENGENHARIA CIVIL E INFORMATICA DA JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS - 2013

ANEXO I - DO QUADRO DE VAGAS

Curso Vagas Imediatas Local
Administracao 2 Arapiraca
* Maceid
2 Arapiraca
Ciéncias Contabeis * Maceid
1 Santana do Ipanema
1 Unido dos Palmares
Engenharia Civil 1 Macei6
.. 2 Maceid
Informatica -
1 Arapiraca

*Cadastro de reserva. Os candidatos aprovados serdo convocados para preencher as vagas que surgirdo
durante a validade do concurso.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

I- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao

1. Teorias da Administracdo: Enfoque Humanistico - Teoria das Relacdes Humanas, Enfoque
Estruturalista - Burocracia (Max Weber) e Enfoque Sistémico - Teoria Geral dos Sistemas. 2.
Comportamento Humano nas Organizagdes: Motivacdo - Hierarquia das Necessidades de Maslow, Teoria
dos dois Fatores da Motivacdo (F. Herzberg),Teoria X e Teoria Y (Douglas McGregor), Lideranca,
Grupos e Relacionamento Interpessoal. 3. Gestdo de Pessoas: Conceito, Objetivos e Processos da Gestdo
de Pessoas. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas nas Organiza¢des. Avaliagdo de Desempenho
Humano nas Organizagdes.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750, de
29/12/1993. 2. Estrutura Conceitual Contdbil. 3. Demonstragdes Contdbeis Obrigatdrias, forma,
abrangéncia, conteido e evidenciacdo. 4. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido. 5. Alteracdo da Situacdo Liquida, tratamento e registro contabil. 6. Apuracdo do Resultado do
Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa.

Administracdo Org¢amentdria e Financeira: 1. Principios orcamentdrios. 2. Orcamento-programa. 3.
Regimes orcamentdrios: competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis orcamentérias: PPA, LDO e LOA.
5. Receita Publica. 6. Despesa Publica. 7. Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. 8.
Despesas de exercicios anteriores. 9. Restos a pagar. 10. Porcentagem e Juros Simples.

Engenharia Civil

Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Nogdes de projetos; Nogdes de Elaboragdo de Orcamento;
Resisténcia de materiais; Fundagdes; Nocdes de informatica (Excel e AutoCAD); Escalas utilizadas nos
projetos de engenharia e arquitetura; Cronograma de execucdo de obras; Normas Técnicas pertinentes aos
assuntos relacionados.

Informatica

1. Microinformatica:

Memoéria e seus tipos; Nogdes de arquitetura de computador: placas, memorias, discos rigidos,
processadores, dispositivos de entrada e saida; manipula¢do de arquivos; Windows Server e Desktop;
Nocdes badsicas de Sistemas Operacionais; Gerenciador de arquivos, Gerenciador de impressdo,



Acessorios, Configuragdes do ambiente de trabalho, Configuracido de contas de usudrios, Configuragdes
de Rede e Correio eletronico; Nocdes basicas de Linux;

2.Infraestrutura:

Nogdes de Redes de computador: Topologias légicas e fisicas, protocolo TCP/IP, servicos TELNET,
FTP, HTTP, DHCP, WINS e DNS; administragdo de contas de usudrios; Tecnologia de Redes Locais:
Ethernet; Fibra optica, Rede sem fio; Backups e estruturas; Sistemas de telecomunicacdo: VOIP;
Seguranca da Informag@o: Criptografia, Certificagdo Digital;

3.Sistemas de Informacio:

Linguagens de Programacdo: Tipos de Dados, Estruturas de Controle e Subprogramas; Programacio
Estruturada e Programacdo Orientada a Objeto; Programagdo para a Web: Conhecimentos de HTML,
XML, Javascript, Nogdes de SQL, PHP e JAVA; Banco de Dados: Modelagem de Dados, Tipos de
Bancos de Dados, Gerenciamento e Integracdo de Banco de Dados; Nog¢des de UML,;

4.Governanca em TI:
Nogcdes de ITIL: Gerenciamento de servigos; Nocdes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK): Ciclo de
vida do Projeto, Fundamentos do gerenciamento de projetos.

ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO
INSCRICOES: 26/08 a 06/09/2013

Realizacdo da 1* FASE: 11/09/2013, as 09 horas
(Duragao: 3 horas).

Divulgag@o do gabarito da 1* FASE: 12/09/2013
Resultado da 1* FASE: 20/09/2013

Recursos: 23 e 24/09/2013

Resultado definitivo da 1* FASE: 26/09/2013
ENTREVISTA: 30/09/2013, as 09 horas.

RESULTADO FINAL: 01/10/2013.

ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponibilizada no sitio www.jfal.jus.br, opg¢ao
“Concursos”) e impressa em duas vias;

2) Original e cépia do Comprovante de Matricula;

3) Original e cépia do Histdrico, no qual conste a média geral obtida pelo aluno no decorrer do curso;

4) Original e c6pia do RG ou de outro documento de identifica¢do oficial com foto;

5) Uma foto 3x4;

6) Laudo médico original e expedido no prazo miximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional da Doenga — CID, bem como a causa provdvel da
deficiéncia (somente para os portadores de deficiéncia);

7) A titulo de doagio, solicitamos duas latas de leite em pd, a serem recebidas no momento da inscrigéo,
as quais serdo destinadas pela Justica Federal a institui¢cdes de caridade.

ANEXO V - INSCRICOES E LOCAL DAS PROVAS

Secio Judiciaria de Alagoas: Av. Menino Marcelo, s/n, Serraria, Macei¢/AL. Informagdes: (82) 2122-
4373/4205.
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JUSTICA FEDERAL DE ALAGOAS
Disponibilizado no Diario Oficial Eletrdnico nesta data.

Maceio/AL:  15/08/2013

Nos termos do Art. 3, caput, da Resolugdo n2 29/2011 do TRF5, considera-se
publicado no dia util imediatamente posterior ao da disponibilizagdo.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DA 5 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS
GABINETE DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO

EDITAL N°00019/2013

15/08/2013

O Diretor do Foro da Secdo Judicidria de Alagoas, Dr. André Luis Maia Tobias Granja, ho uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Resolucéo n° 208/2012 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, torna publica a todos
0s interessados a realizacdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de estégio em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Informatica a ser conduzido pela Comisséo
instituida pela Portaria de n° 833/2013 — DF/JF/AL, de 13 de agosto de 2013, na forma estabel ecida por

este Edital.

Art. 1° O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estégio ndo-obrigatdrio na Sede da
Secdo Judiciaria de Alagoas (Maceid) e nas Subsecles Judicidrias de Arapiraca, Unido dos Palmares e

Santana do Ipanema, e aformag&o de cadastro de reserva.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

§ 1° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia (asssim qualificada nos termos do Decreto n°
3.298/99) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas of erecidas em razéo deste certame, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, ficando destinadas a 5% a 15?2 a 252 a 352 vagas e assim

sucess vamente.

§ 2° As vagas que ndo forem providas pelos portadores de deficiéncia, em face da inexisténcia de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria

DASMODALIDADESLEGAISDE ESTAGIO

§ 3° Considera-se estagio obrigatdrio aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga-horéria é

requisito para aprovagao e obtencéo de diploma.

§ 4° Considera-se estadgio ndo-obrigatorio aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga-horariaregular e obrigatéria.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME, CONTRATACAO,

MANUTENCAO E RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 2° Sdo admitidos a participar do certame os estudantes devidamente matriculados nos cursos de
graduacéo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Ciéncia da Computacdo, Analise de
Sistemas, Sistemas de Informagdo ou cursos correlatos, de universidades e faculdades sediadas no Estado
de Alagoas, devendo o interessado, quando da inscricdo na selecdo, comprovar que se encontra

matriculado no minimo 3° ano ou no 5° periodo do Curso.
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Paragrafo unico. A contratagcdo sO sera efetivada se o candidato aprovado, quando da admissdo, ndo
estiver cursando o Ultimo ano letivo ou os dois ultimos periodos do Curso.

Art. 3° Conforme previsto no art. 21 da Resolugdo n°. 208/2012, do Conselho da Justica Federal, €
vedada a contratacdo de estagiario:

a) que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que atuarem
em processos no 6rgéo;

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que lhe sgja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

| - Também é vedada a contratagcdo de estagiério, a manutencéo ou a renovagdo de estégio, do estudante
gue possua vinculo de estagio com outro 6rgdo ou instituicdo, de quaisquer dos Poderes e entes
federativos, suas autarquias, fundacfes, empresas publicas e de economia mista e suas subsididrias,
independentemente de haver compatibilidade de horério e da forma, meio ou local de desenvolvimento
das atividades do estagio.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos,
deverafirmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vincul os vedados por este artigo, caput, aineas e
inciso, conforme modelo constante do Anexo da Resolucéo n°® 208/2012, do Conselho da Justica Federal,
tendo como obrigacdo informar eventual alteracéo de suas condigoes.

§ 2° O estudante devera assinar declaragdo de ndo-incidéncia na vedagdo da alinea “b” deste artigo, na
forma do Anexo da Resolugdo n° 208/2012,do Conselho da Justica Federal, tendo como obrigacdo
informar eventual alteracéo de suas condigoes.

8§ 3° A inobservancia das vedagOes previstas neste artigo, caput, alineas e inciso, ou a comprovagdo, a
qualquer tempo, de que ndo é verdadeira a declaracdo a que se referem os 88 1° e 2° acarretardo o
desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 4° Nos termos do art. 22 da Resolucdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal, ndo podera
realizar estégio remunerado (n&o-obrigatorio) na Secdo Judiciaria de Alagoas.

a) 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos 6rgaos ou as entidades da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

C) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 5° O estagio tera duracdo de um ano, prorrogavel por mais um ano, acritério exclusivo do titular

da unidade a gque estiver vinculado o estagiario, por manifestacdo escrita ao Diretor do Foro, desde que o
estudante tenha obtido desempenho satisfatorio na avaliagéo de desempenho a qual seré submetido.

DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADES DO
ESTAGIO

Art. 6° O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secéo Judiciaria de Alagoas e compatibilizar-se com o horario do curso de
graduacéo em que esteja matriculado.

DA REMUNERACAO



Art. 7° A Secdo Judiciaria concederd ao estagiario, em caso de estégio remunerado (ndo-obrigatorio),
de acordo com a fregiiéncia e a titulo de bolsa de estagio, auxilio financeiro correspondente a R$ 767,25
(setecentos e sessenta e sete reais e vinte cinco centavos), além do auxilio-transporte no valor diario de R$
7,00 (setereais) e doseguro contra acidentes pessoais em favor do estudante.

DASINSCRICOES

Art. 8° Asinscrices serdo realizadas no periodo indicado no Anexo Illdeste Edital. No prazo, o candidato
deveréd preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no sitio da Se¢do Judicidria de Alagoas (
www.jfal.jus.br), fazendo opcéo pelo local onde concorrera a vaga, €, em seguida, apresenta-la com a
documentacdo exigida, relacionada no Anexo IV deste Edital, na respectiva unidade administrativa, cujo
endereco consta do Anexo V deste Edital, quando ser& concluido o procedimento de inscricao.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do, quando da inscricéo,
especificando-a na ficha de inscricéo via Internet e, apresentar, juntamente com a documentacéo exigida,
laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional da Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo de sua prova, cujo desatendimento implicara na sua inscri¢éo automatica
como candidato néo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

§ 2° Para aperfeicoamento da inscric¢éo, o candidato dever fazer a doag&o de duas latas de leite em po, as
guais serdo distribuidas gratuitamente pela Justica Federal ainstitui¢cbes beneficentes.

DO PROCESSO SELETIVO, DASPROVAS, DA CORRECAO E DASNOTAS

Art. 9° A selecdo constara de duas fases, a primeira com uma prova escrita e a segunda com uma
entrevista, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma delas.

Art. 10 A prova escrita constara de prova seletiva de mdltipla escolha, onde os candidatos responderdo a
30 (trinta) questdes objetivas, cada umacom 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.

Art. 11 A apuracdo da classificac8o observara o critério de maior pontuacdo, valendo um ponto cada
guestdo resolvida corretamente.

Art. 12 Os 20(vinte) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas em Maceio, participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no ultimo grau de
classificacdo (vigésima colocacdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste item.

Art. 13 Os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas nas Subsecdes participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no Ultimo grau de
classificagdo (décima colocagdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto
neste item.

Art. 14 Naredagdo da prova escrita o candidato usara caneta de tintaindel ével azul ou preta.

Art. 15 A segunda fase consistira de entrevista, onde os candidatos serdo inquiridos pela comissdo
examinadora sobre sua aptidao para o estagio e paraa matéria indicada no programa.

Art. 16 A avaliacdo da entrevista valera 10 (dez) pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
obtiverem 06 (seis) pontos ou mais.

Art. 17 A notafinal correspondera a média ponderada do total de pontos obtidos pelo candidato nas duas
fases, somados e divididos por 03 (trés).

DAS CONDICOESPARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA



Art. 18 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova e da entrevista com a antecedéncia minima
de 30 minutos, portando o comprovante de inscri¢do, RG ou documento oficial de identificagdo com foto
e caneta esferogréfica azul ou preta.

Art. 19 Durante a realizac8o da prova, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicacgéo
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Art. 20 N&o serd permitida a utilizagdo, no local da prova, de armas, nem de aparelhos eletrénicos
(maguinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.).

Art. 21 Tera a prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou

gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

€) serecusar aentregar o material de provas ao término do tempo;

f) efastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
Art. 22 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabivel's, a
burla ou a tentativa de burla a quaisguer das regras para a realizacdo das provas, definidas neste Edital ou
em outros atos normativos relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrucdes constantes em cada
prova.
Art. 23 Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificacdo final, sera aplicado o
critério dameédia gera mais elevada registrada no historico escolar atualizado do candidato, expedido pela
instituicdo de ensino a que ele esteja vinculado. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
esteja no periodo mais avancado.

DO RESULTADO

Art. 24 Os resultados das provas e dos recursos serdo divulgados pela internet no sitio www.jfal.jus.br e
afixados no Quadro de Avisos da Secdo Judiciaria de Alagoas e das Subsegdes Judiciérias.

DOSRECURSOS

Art. 25 Do resultado da prova cabera recurso para a Comissao Examinadora, no prazo de dois dias Uteis,
de acordo com o horério de expediente, excluido o dia da divulgacéo do resultado.

§ 1° A peticao de recurso, necessariamente escrita, devera preencher os seguintes requisitos.
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo, do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada;



c) argumentacéo |6gica e fundada;
d) nome completo e a assinatura do candidato;

§ 2° Se o provimento do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Neste caso, as provas serdo
revisadas apds julgamento dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8§ 3° N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, viafax, Internet ou correio el etrénico.

Art. 26 O prazo para entrar em exercicio serg, impreterivelmente, de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
da publicacdo do Edital de Convocagdo. As convocagoes seguintes

obedecerdo a0 mesmo prazo, podendo ser feitas através de contatos telefonicos, oficio ou por meio de
endereco eletrénico do candidato.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 O estagiario, nos termos do art. 3° da Lel n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo tera vinculo
empregaticio com esta Secéo Judiciéria.

Art. 31 O prazo de validade da selecdo sera de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
respectiva homologacéo.

Art. 32 As datas propostas no calendario adiante anunciado, a critério da Comisséo do Concurso, podem
ser alteradas mediante ato proprio, devidamente divulgado.

Art. 33 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas constantes neste Edital.

Art. 34 Os candidatos somente serdo considerados aprovados, classificados e, consequentemente,
convocados, nos estritos termos dos critérios ordinarios e originariamente constantes do presente Edital,
de modo que, sob hipétese ou pretexto algum, havera ulterior aditamento editalicio ou edicdo de
guaisguer outros atos administrativos, segja de que natureza for, tendente ou capaz de gerar alteracéo ou
modificagdo dos atuais critérios de selecdo, aprovacado, classificacdo e convocagdo, devendo a ulterior e
eventual caréncia ser atendida, Unica e exclusivamente, por intermédio de outro e novel processo seletivo.

Parégrafo Unico. Nao se aplica o disposto no caput do presente artigo as eventuais alteracOes e
modificacdes feitas antes de realizada a primeira fase, desde que as mesmas seja dada ampla divulgacéo,
reabrindo-se 0 prazo parainscri¢do no certame.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora durante o periodo de realizacdo do
certame até a homologacdo do resultado final e, apos, pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo
Judiciaria de Alagoas.

Uasan

ANDRE LUISMAIA TOBIAS GRANJA
JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO



SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
ENGENHARIA CIVIL E INFORMATICA DA JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS - 2013

ANEXO I - DO QUADRO DE VAGAS

Curso Vagas Imediatas Local
Administracao 2 Arapiraca
* Maceid
2 Arapiraca
Ciéncias Contdbeis * Maceid
1 Santana do Ipanema
1 Unido dos Palmares
Engenharia Civil 1 Macei6
.. 2 Maceid
Informatica -
1 Arapiraca

*Cadastro de reserva. Os candidatos aprovados serdo convocados para preencher as vagas que surgirdo
durante a validade do concurso.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

I- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao

1. Teorias da Administracdo: Enfoque Humanistico - Teoria das Relagdes Humanas, Enfoque
Estruturalista - Burocracia (Max Weber) e Enfoque Sistémico - Teoria Geral dos Sistemas. 2.
Comportamento Humano nas Organizagdes: Motivagdo - Hierarquia das Necessidades de Maslow, Teoria
dos dois Fatores da Motivagcdo (F. Herzberg),Teoria X e Teoria Y (Douglas McGregor), Lideranca,
Grupos e Relacionamento Interpessoal. 3. Gestdo de Pessoas: Conceito, Objetivos e Processos da Gestdo
de Pessoas. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas nas Organiza¢des. Avaliacdo de Desempenho
Humano nas Organizagdes.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750, de
29/12/1993. 2. Estrutura Conceitual Contdbil. 3. Demonstragdes Contdbeis Obrigatdrias, forma,
abrangéncia, conteido e evidenciacdo. 4. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido. 5. Alteracdo da Situacdo Liquida, tratamento e registro contabil. 6. Apuracdo do Resultado do
Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa.

Administracdo Org¢amentdria e Financeira: 1. Principios orcamentdrios. 2. Orcamento-programa. 3.
Regimes orcamentdrios: competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis orcamentérias: PPA, LDO e LOA.
5. Receita Publica. 6. Despesa Publica. 7. Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. 8.
Despesas de exercicios anteriores. 9. Restos a pagar. 10. Porcentagem e Juros Simples.

Engenharia Civil

Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Nogdes de projetos; Nogdes de Elaboragdo de Orcamento;
Resisténcia de materiais; Fundagdes; Nocdes de informatica (Excel e AutoCAD); Escalas utilizadas nos
projetos de engenharia e arquitetura; Cronograma de execucdo de obras; Normas Técnicas pertinentes aos
assuntos relacionados.

Informaética

1. Microinformatica:

Memodria e seus tipos; Nogdes de arquitetura de computador: placas, memdrias, discos rigidos,
processadores, dispositivos de entrada e saida; manipula¢do de arquivos; Windows Server e Desktop;
Nogoes bdsicas de Sistemas Operacionais; Gerenciador de arquivos, Gerenciador de impressao,



Acessorios, Configuragdes do ambiente de trabalho, Configuracido de contas de usudrios, Configuragdes
de Rede e Correio eletronico; Nocdes basicas de Linux;

2.Infraestrutura:

Nogdes de Redes de computador: Topologias l6gicas e fisicas, protocolo TCP/IP, servicos TELNET,
FTP, HTTP, DHCP, WINS e DNS; administragdo de contas de usudrios; Tecnologia de Redes Locais:
Ethernet; Fibra optica, Rede sem fio; Backups e estruturas; Sistemas de telecomunicacdo: VOIP;
Seguranca da Informag@o: Criptografia, Certificagdo Digital;

3.Sistemas de Informacio:

Linguagens de Programacdo: Tipos de Dados, Estruturas de Controle e Subprogramas; Programacio
Estruturada e Programacdo Orientada a Objeto; Programagdo para a Web: Conhecimentos de HTML,
XML, Javascript, Nogdes de SQL, PHP e JAVA; Banco de Dados: Modelagem de Dados, Tipos de
Bancos de Dados, Gerenciamento e Integracdo de Banco de Dados; Nog¢des de UML,;

4.Governanca em TI:
Nogcdes de ITIL: Gerenciamento de servigos; Nocdes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK): Ciclo de
vida do Projeto, Fundamentos do gerenciamento de projetos.

ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO
INSCRICOES: 26/08 a 06/09/2013

Realizacdo da 1* FASE: 11/09/2013, as 09 horas
(Duragao: 3 horas).

Divulgagdo do gabarito da 1* FASE: 12/09/2013
Resultado da 1* FASE: 20/09/2013

Recursos: 23 e 24/09/2013

Resultado definitivo da 1* FASE: 26/09/2013
ENTREVISTA: 30/09/2013, as 09 horas.

RESULTADO FINAL: 01/10/2013.

ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponibilizada no sitio www.jfal.jus.br, opg¢do
“Concursos”) e impressa em duas vias;

2) Original e cépia do Comprovante de Matricula;

3) Original e cépia do Histdrico, no qual conste a média geral obtida pelo aluno no decorrer do curso;

4) Original e cépia do RG ou de outro documento de identifica¢do oficial com foto;

5) Uma foto 3x4;

6) Laudo médico original e expedido no prazo mdximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional da Doenga — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia (somente para os portadores de deficiéncia);

7) A titulo de doagdo, solicitamos duas latas de leite em pd, a serem recebidas no momento da inscricéo,
as quais serdo destinadas pela Justica Federal a institui¢cdes de caridade.

ANEXO V - INSCRICOES E LOCAL DAS PROVAS

Secio Judiciaria de Alagoas: Av. Menino Marcelo, s/n, Serraria, Macei¢/AL. Informagdes: (82) 2122-
4373/4205.



Subsecdo Judiciaria de Arapiraca: Rua José Jailson Nunes, s/n, Santa Edwirges, Arapiraca-AL.
Informagdes: (82) 2122-6963.

Subseciao Judiciaria de Unido dos Palmares: BR 104, Km 36, Loteamento Santa Rita — Distrito
Industrial- Unido dos Palmares/AL. Informagdes: (82) 2122-6900.

Subsecao Judiciaria de Santana do Ipanema: Rua Sebastido Pereira Bastos, n° 508, Monumento —
Santana do Ipanema/AL. Informacgdes: (82) 2122-6928.

ANEXO VI - COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA

Helena Pinheiro Machado Ferreira - Presidente
Alberto Amancio da Silva - Membro
Georgia Nunes de Santiago Ricci - Membro
Gilberto Sales dos Santos - Membro
Giselle Rolemberg de Macedo Maciel - Membro
Valéria Maria de Aratjo Silva - Membro

SECRETARIOS DO CONCURSO:

Jorge Luiz de Melo Torres (Unido dos Palmares)
Keila Heleny Silva dos Santos (Maceid)
Otaviano Gomes do Nascimento Neto (Santana do Ipanema)
Terezinha Aparecida Ribeiro (Arapiraca).

JUSTICA FEDERAL DE ALAGOAS
Disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico nesta data.

Maceio/AL:  15/08/2013

Nos termos do Art. 3, caput, da Resolugdo n2 29/2011 do TRF5, considera-se
publicado no dia Util imediatamente posterior ao da disponibilizagdo.
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