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FISCALIZAGCAO E GESTAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Implicagoes da Instrucao Normativa N° 02/2008 e alteracoes, mudancas
introduzidas na lei 8.666/93, abordagem da Lei 12.462/2011 ( regime diferenciado
de contratacoes publicas) e Samula N° 331 do TST

APRESENTACAO

Para exercer a funcdo de administrador da coisa publica, as unidades administrativas que representam o
Estado realizam atos e contratos de natureza negocial, envolvendo a aquisicdo de bens, a prestacao de
servicos e a execugdo de obras, necessarias ao desenvolvimento das suas atividades. Assim, a prestacdo
de servicos publicos, a gestdo das politicas publicas, o exercicio da regulacdo ou a aquisicdo de bens e
servicos para que a maquina administrativa possa operar, passa, necessariamente, pelo contrato
administrativo, seja ele formalizado por um termo ou instrumento equivalente.

Desta forma, a fiscalizacdo de contratos administrativos é uma funcdo relevante para a administragao
publica, direta ou indireta, seja no ambito do executivo, legislativo ou judiciario. Exercer a fungdo de fiscal
ou gerente de contratos, na esfera publica, exige capacitacdo e habilidade dos profissionais que se
dedicam a esta atividade. Tal é a importancia da fiscalizagdo de contratos para a Administragdo Publica
brasileira que o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo editou a Instrucdo Normativa n° 02,
dispondo sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou ndo, que
posteriormente foi alterada pelas INs 03/2009, 04/2009, 01/2010 e 05/2010. Aborda também recentes
alteracOes da Lei n° 8.666/93, a Lei n® 12.462/2011, que instituiu o Regime Diferenciado de Contratacdes
Publica e a Sumula n° 331 do TST.

O IDEMP, sempre inovador e atento as necessidades das organizagGes publicas, oferece o curso
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, com o objetivo de apoiar aqueles profissionais que exercem
estas atividades, procurando abordar o tema de uma forma pragmatica e de utilizacdo imediata pelos
participantes do treinamento, destacando a IN 02/2008 e suas alteracoes.

RESULTADOS PARA OS PARTICIPANTES

» Conhecimento dos procedimentos operacionais adequados a legislacdo vigente para agilizar e agregar
resultados a fiscalizacdo dos contratos administrativos.

» Orientacdo para a tomada de decisdao sobre contratos administrativos.

» Dominio do conhecimento e da pratica das agdes e procedimentos exigidos para o recebimento do
objeto contratado, a comunicagdo com o contratado, a aplicacdo de penalidades, a analise das solicitagdoes
de reajustes, repactuacado e equilibrio econémico-financeiro, dentre outros assuntos da area.

» Atualizacdo dos procedimentos relativos a gestdo e fiscalizagdo de contratos, tendo como arcabouco as
disposicdes da IN 02/2008, com as alteragdes introduzidas pelas INs 03/2009, 04/2009, 01/2020 e
05/2010, além das recentes alteracdes da Lei n°® 8.666/93 e conhecimento das disposi¢cdes da Sumula n°
331 do TST.

» Abordagem da Lei n® 12.462/2011, que instituiu o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Visdo sistémica do processo de contratacao na administracao publica.
o Necessidades de incorporar a visao do fiscal/gestor do contrato ao planejamento da
contratacao.
o Modelos de gestdo aplicados as contratagdes publicas.
o Andlise do contrato e a alternativa de utilizar o modelo burocratico e o modelo organico.

e Conceitos fundamentais
o As principais diferengas entre o contrato de direito privado e o contrato. administrativo.
o Distingdo entre contrato administrativo e convénio.
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Tipos de contratos administrativos.

Regimes de execucdo dos contratos administrativos.

Elementos essenciais do contrato administrativo.

Distingcdo entre reajuste, repactuacao e equilibrio econdomico-financeiro.

¢ A fiscalizacdao e o gerenciamento do contrato.
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Conteuido do contrato.

Clausulas essenciais e acessorias.

A designacgao do fiscal do contrato.

A elaboragdo do plano de fiscalizagado.

Documentagao relativa a fiscalizagdo de contratos.

As fungoes do fiscal do contrato.

A constituicdo da garantia e a recomposicao do seu valor por alteragdes contratuais.
Execucdo da garantia por inexecugdo das obrigagdes contratuais, em especial, das
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da prestacdo de servicos
terceirizados.

Principais hipdteses de alteragGes contratuais e procedimentos de formalizagdo.
Aditivos e apostilamento.

Duracgao dos contratos.

Acréscimos e supressées nos contratos.

A aplicacao de penalidades e respectivos procedimentos para formalizagao.

As responsabilidades do fiscal e do gestor do contrato.

Providéncias para encerramento dos contratos.

Andlise e negociacdo das solicitacdes de reajustes, repactuacoes e equilibrio econdmico-
financeiro.

e Avaliacao dos contratos
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Proposta metodoldgica para avaliagdo dos contratos.
A partir da construgdo de indicadores de resultados.
A partir de comparagdes com outras instituicdes publicas de referéncia.

e Analise da IN 02/2008 e alteracoes posteriores, nos seus aspectos legais e gerenciais
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Recomendagdes quanto ao plano de trabalho, projeto basico e termo de referéncia.

A utilizagcdo da empreitada por preco global e preco unitario.

Duracgao dos contratos de servicos continuados e os procedimentos para repactuacao.
A fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas e sociais.

Sumula n° 331 do TST: as responsabilidades trabalhistas e suas consequéncias.

e Analise de casos concretos propostos pelos participantes
Observacdo importante: Neste curso ndo serdo abordados os aspectos da planilha de composicao

de custos para a contratacao de servigos.

METODOLOGIA

O Curso sera desenvolvido utilizando-se, de forma alternada, técnicas expositivas, exemplificativas e
debates com andlise de casos concretos propostos pelos participantes. A metodologia a ser adotada
privilegiara, concomitantemente, a aquisicdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de uma
percepcao individual critica sobre os temas apresentados, a partir da vivéncia profissional de cada

participante.

PERIODO DE REALIZACAO E CARGA HORARIA

O curso tera duragdo de 24 (vinte e quatro) horas, em trés dias consecutivos, no horario das

8h30 as 12h e das 13h30 as 17h.



