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SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL E INFORMATICA DA JUSTICA FEDERAL EM
ALAGOAS- 2014

O Diretor do Foro da Secdo Judicidria de Alagoas, Dr. André Luis Maia Tobias Granja, ho uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Resolucdo n° 208/2012 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, torna publica a todos
0s interessados a realizacdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de estagio em
Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil e Informética a ser conduzido
pela Comissao instituida pela Portaria de n° 1.285/2014 — DF/JF/AL, de 08 de outubro de 2014, naforma
estabel ecida por este Edital.

Art. 1° O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatorio na Sede da
Secdo Judicidria de Alagoas (Macei 6) e nas Subsecdes Judiciarias de Arapiraca, Unido dos Palmares e
Santana do | panema, e aformacao de cadastro de reserva.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

§ 1° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia (assim qualificada nos termos do Decreto n°
3.298/99) o percentua de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em raz&o deste certame, que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, ficando destinadas a5 a 15?2 a25% a35%vagase assim
sucessivamente.

§ 2° As vagas que ndo forem providas pelos portadores de deficiéncia, em face dainexisténcia de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria

DASMODALIDADESLEGAISDE ESTAGIO

8 3° Considera-se estagio obrigatorio aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga-horéria é
requisito para aprovagao e obtencdo de diploma.



§ 4° Considera-se estégio ndo-obrigatorio aquel e desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga-horariaregular e obrigatoria.

DOSREQUISITOS PARA PARTICI PAQAQ NO CERTAME, CONTRATACAO,
MANUTENCAO E RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 2° S80 admitidos a participar do certame os estudantes devidamente matricul ados nos cursos de
graduacdo em Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis, Engenharia Civil e Ciénciada
Computagdo, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informagéo ou cursos correlatos, de universidades e
facul dades sediadas no Estado de Alagoas, devendo o interessado, quando da inscricdo na selecéo,
comprovar que se encontra matriculado no minimo 3° ano ou no 5° periodo do Cur so.

Paragrafo Unico. A contratacdo so sera efetivada se o candidato aprovado, quando da admisséo, ndo
estiver cursando o ultimo ano letivo ou os dois ultimos periodos do Curso.

Art. 3° Conforme previsto no art. 21 da Resolugdo n°. 208/2012, do Conselho da Justica Federal, é
vedada a contratacdo de estagiario:

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuarem
em processos no Orgéo;

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que lhe sgja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

| - Também é vedada a contratac@o de estagiério, a manutencdo ou a renovagdo de estégio, do estudante
gue possua vinculo de estagio com outro 0rgdo ou instituicdo, de quaisquer dos Poderes e entes
federativos, suas autarquias, fundacfes, empresas publicas e de economia mista e suas subsidiarias,
independentemente de haver compatibilidade de horario e da forma, meio ou local de desenvolvimento
das atividades do estagio.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos,
deverafirmar declaragdo de que n&o possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, caput, alineas e
inciso, conforme modelo constante do Anexo da Resolucéo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal,
tendo como obrigacdo informar eventual alteracéo de suas condigoes.

§ 2° O estudante devera assinar declaragdo de ndo-incidéncia na vedagdo da alinea “b” deste artigo, na
forma do Anexo da Resolucdo n°® 208/2012, do Conselho da Justica Federal, tendo como obrigacéo
informar eventual alteracéo de suas condicoes.

§ 3° A inobservancia das vedagdes previstas neste artigo, caput, alineas e inciso, ou a comprovagéo, a
qualquer tempo, de que ndo é verdadeira a declaracdo a que se referem os 88 1° e 2° acarretardo o
desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 4° Nos termos do art. 22 da Resolucdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal, ndo podera
realizar estégio remunerado (n&o-obrigatorio) na Secdo Judiciaria de Alagoas:

a) 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos 6rgéos ou as entidades da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federdl;

¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 5° O estégio terd duracéo de um ano, prorrogavel por maisum ano, acritério exclusivo do titular

da unidade a que estiver vinculado o estagiério, por manifestacéo escrita ao Diretor do Foro, desde que o
estudante tenha obtido desempenho satisfatério na avaliacdo de desempenho a qual seré submetido.



DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO DASATIVIDADESDO
ESTAGIO

Art. 6° O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secao Judiciéria de Alagoas e compatibilizar-se com o horario do curso de
graduagéo em que esteja matriculado.

DA REMUNERACAO

Art. 7° A Secdo Judiciéria concedera ao estagiario, em caso de estégio remunerado (ndo-obrigatorio),
de acordo com a freqiiéncia e a titulo de bolsa de estagio, auxilio financeiro correspondente a R$ 845,00
(oitocentos e quarenta e cinco reais), além do auxilio-transporte no valor didrio de R$ 7,00 (setereais) e
doseguro contra acidentes pessoais em favor do estudante.

DASINSCRICOES

Art. 8° Asinscricoes serdo realizadas no periodo indicado no Anexo |11 deste Edital. No prazo, o
candidato devera preencher afichade inscricéo disponibilizada no sitio da Secdo Judiciéria de Alagoas (
www.jfal.jus.br), fazendo opcéo pelo local onde concorrera avagabem como, no caso dos candidatos a
estédgio em informética, a &rea para cujas vagas/cadastro de reserva pretende concorrer e, em seguida,
apresenta-la com a documentacdo exigida, relacionada no Anexo IV deste Edital, na respectiva unidade
administrativa, cujo endereco constado Anexo V deste Edital, quando seréa concluido o procedimento de

inscricéo.

8§ 1° O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo, quando dainscrigéo,
especificando-a naficha de inscricdo via Internet e, apresentar, juntamente com a documentacdo exigida,
laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional da Doenca— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova, cujo desatendimento implicard na suainscricéo automatica
como candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

§ 2° Para efetivacdo dainscricdo o candidato devera entregar na Secéo de Treinamento e
Desenvolvimento em Macei 6, e na Administracgo das demais Subsecfes, as duas vias das fichas de
inscricdes impressas, as documentagdes necessarias a inscricao no certame, a doacdo de duas latas de leite
em po, as quais serdo distribuidas gratuitamente pela Justica Federal ainstituicdes beneficentes.

DO PROCESSO SELETIVO, DASPROVAS, DA CORRECAO E DASNOTAS

Art. 9° A selecdo constara de duas fases, a primeira com uma prova escrita e a segunda com uma
entrevista, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma delas.

Art. 10 A prova escrita para os candidatos a estédgio em administracdo, engenharia civil, arquiteturae
ciéncias contébeis consistirade prova seletiva de multipla escolha, onde os candidatos responder&o a 30
(trinta) questdes objetivas, cada uma com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.

Paragrafo Unico: A prova escrita para os candidatos a estagio em informatica sera subjetiva, consistindo
em 10 (dez) questdes, e abrangera apenas o contelido programético especificado no anexo I,
correspondente a area de conhecimentos escol hida no momento da inscricao.

Art. 11 A apuracdo da classificagdo observara o critério de maior pontuagdo, valendo um ponto cada
guestdo resolvida corretamente.

Art. 12 Os 20 (vinte) candidatos melhores classificados na primeirafase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas em Macei0, participaréo da segunda fase. Os candidatos empatados no ultimo grau de
classificacdo (vigésima colocacao) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste item.



Art. 13 Os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas nas Subsecdes participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no ultimo grau de
classificacdo (décima colocacdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto
neste item.

Art. 14 Naredagdo da prova escrita o candidato usara caneta de tintaindel ével azul ou preta.

Art. 15 A segunda fase consistira de entrevista, onde os candidatos serdo inquiridos pela comissao
examinadora sobre sua aptidao para o estagio e paraa matéria indicada no programa.

Art. 16 A avaliacéo da entrevista valera 10 (dez) pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
obtiverem 06 (seis) pontos ou mais.

Art. 17 A notafinal correspondera a média ponderada do total de pontos obtidos pelo candidato nas duas
fases, somados e divididos por 04 (quatro).

DAS CONDICOES PARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA
Art. 18 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova e da entrevista com a antecedéncia minima
de 30 minutos, portando o comprovante de inscri¢do, RG ou documento oficial de identificagdo com foto

e caneta esferografica azul ou preta.

Art. 19 Durante arealizag&o da prova, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Art. 20 Nao serd permitida a utilizac&o, no local da prova, de armas, nem de aparel hos el etronicos
(mé&gquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, €tc.).

Art. 21 Tera aprova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou

gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

€) serecusar aentregar o material de provas ao término do tempo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
Art. 22 Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou atentativa de burla a quaisguer das regras para a realizacdo das provas, definidas neste Edital ou

em outros atos normativos relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugdes constantes em cada
prova.



Art. 23 Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificagdo final, sera aplicado o
critério dameédia gera mais elevada registrada no historico escolar atualizado do candidato, expedido pela
instituicdo de ensino a que ele esteja vinculado. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato que
esteja no periodo mais avancado.

DO RESULTADO

Art. 24 Os resultados das provas e dos recursos serdo divulgados pelainternet no sitio www.jfal.jus.br e
afixados no Quadro de Avisos da Secado Judiciaria de Alagoas e das Subsegdes Judiciérias.

DOSRECURSOS

Art. 25 Do resultado da prova cabera recurso para a Comissdo Examinadora, no prazo de dois dias Gteis,
de acordo com o horério de expediente, excluido o dia da divulgacéo do resultado.

§ 1° A peticao de recurso, necessariamente escrita, devera preencher os seguintes requisitos.
a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) indicacéo do niUmero da questdo, do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada;

c) argumentacao |6gica e fundada;
d) nome completo e a assinatura do candidato;

§ 2° Se 0 provimento do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Neste caso, as provas seréo
revisadas apds julgamento dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

§ 3° N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, viafax, Internet ou correio eletrénico.

Art. 26 O prazo paraentrar em exercicio serd, impreterivelmente, de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data
da publicacdo do Edital de Convocagdo. As convocagoes seguintes

obedeceréo ao mesmo prazo, podendo ser feitas através de contatos tel efénicos, oficio ou por meio de
endereco eletrénico do candidato.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 O estagiario, nos termos do art. 3°da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo tera vinculo
empregaticio com esta Secéo Judiciéria.

Art. 31 O prazo de validade da selegdo sera de um ano, contado a partir da data de publicagéo da
respectiva homologacéo.

Art. 32 As datas propostas no calendério adiante anunciado, a critério da Comissao do Concurso, podem
ser alteradas mediante ato proprio, devidamente divulgado.

Art. 33 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas constantes neste Edital.

Art. 34 Os candidatos somente serdo considerados aprovados, classificados e, consequentemente,
convocados, nos estritos termos dos critérios ordinarios e originariamente constantes do presente Edital,
de modo que, sob hipétese ou pretexto algum, havera ulterior aditamento editalicio ou edicéo de
guaisguer outros atos administrativos, seja de que naturezafor, tendente ou capaz de gerar alteragéo ou
modificacdo dos atuais critérios de selecéo, aprovacdo, classificagdo e convocagdo, devendo a ulterior e
eventual caréncia ser atendida, Unica e exclusivamente, por intermédio de outro e novel processo seletivo.



Par&grafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput do presente artigo as eventuais alteragdes e
modificacOes feitas antes de realizada a primeira fase, desde que as mesmas sgja dada ampla divulgacéo,
reabrindo-se o prazo parainscricdo no certame.

Art. 35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora durante o periodo de realizagéo do
certame até a homologacéo do resultado final e, apds, pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Secéo
Judiciaria de Alagoas.

SELECAO DE ESTAGIARIOSDE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL E INFORMATICA DA JUSTICA FEDERAL EM
ALAGOAS - 2014.

ANEXO | —DO QUADRO DE VAGAS

Vagas
Curso 'm ed?atas L ocal
Administracéo * Arapiraca
4 Maceio
Arquitetura 2 Maceio
1 Arapiraca
Ciéncias Contabeis * Maceio
* Santana do Ipanema
1 Unido dos Palmares
Engenharia Civil * Maceio
Informética -Microinformatica * Arapiraca
Informética -Microinformatica * Maceio
Informética -Infraestrutura * Maceio
Informética-Sistema de N .
. ~ Maceio
informacdo

*Cadastro de reserva. Os candidatos aprovados seréo convocados para preencher as vagas que surgiréo
durante a validade do concurso.

ANEXO || —CONTEUDO PROGRAMATICO

| —-PROVA DE CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Administracédo

1. Teorias da Administragdo: Enfoque Humanistico - Teoria das Relagdes Humanas, Enfoque
Estruturalista - Burocracia (Max Weber) e Enfoque Sistémico - Teoria Geral dos Sistemas. 2.
Comportamento Humano nas Organizacdes. Motivagao - Hierarquia das Necessidades de Maslow, Teoria
dos dois Fatores da Motivagdo (F. Herzberg), Teoria X e TeoriaY (Douglas McGregor), Lideranca,
Grupos e Relacionamento Interpessoal. 3. Gestdo de Pessoas. Conceito, Objetivos e Processos da Gestdo
de Pessoas. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas nas Organizagdes. Avaliacdo de Desempenho
Humano nas Organizagoes.



Arquitetura

1. Dominio no AutoCAD 14 e/ou 2009. 2. Conhecimento de representacdo gréfica para projetos
arquitetdnicos. 3. Elaboracdo de cortes, fachadas, planta de coberta, situacéo, locacdo, planta baixa, planta
falada, planta de layout. 3. Nogdes de detal hes construtivos e de mobiliério. 4.Levantamento
arquiteténico. 5.NocOes basicas de internet, e-mail como objetivo de pesquisa de materiais e repasse de
informagdes e/ou mensagens com fornecedores e contratador. 6. Conhecimento de normas técnicas para
deficientes e Conhecimento de normas técnicas para prédios publicos (NBR 9050/2004); 7.
Conhecimentos bésicos de Planegjamento Urbano. 8. Nogdes de Sustentabilidade arquitetonica e urbana. 9.
Nocdes de Histéria da Arquitetura e do Urbanismo. 10. Conhecimento basico de intervencdo em prédios
historicos.

Ciéncias Contébeis

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolucdo CFC n° 750, de
29/12/1993. 2. Estrutura Conceitual Contébil. 3. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias, forma,
abrangéncia, contetido e evidenciacdo. 4. Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. 5. Alteracdo da Situac&o Liquida, tratamento e registro contébil. 6. Apuracéo do Resultado do
Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa.

Administracdo Orcamentaria e Financeira: 1. Principios orcamentarios. 2. Orcamento-programa. 3.
Regimes orcamentarios. competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis orcamentarias: PPA, LDO e LOA.
5. Receita Publica. 6. Despesa Publica. 7. Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. 8.
Despesas de exercicios anteriores. 9. Restos a pagar. 10. Porcentagem e Juros Simples. 11. Lei 8.666/93.
12. Nogbes de Excel.

Engenharia Civil

Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Nocoes de projetos, Nocdes de Elaboracdo de Orcamento;
Resisténcia de materiais;, Fundacdes; Nocoes de informatica (Excel e AutoCAD); Escalas utilizadas nos
projetos de engenharia e arquitetura; Cronograma de execucéo de obras; Normas Técnicas pertinentes aos
assuntos relacionados.

I nforméatica

1. Microinformética:

Memoria e seus tipos, Nogdes de arquitetura de computador: placas, memarias, discos rigidos,
processadores, dispositivos de entrada e saida; manipulacéo de arquivos, Windows Server e Desktop;
Nocdes bésicas de Sistemas Operacionais; Gerenciador de arquivos, Gerenciador de impressao,
Acessorios, Configuragdes do ambiente de trabalho, Configuragcdo de contas de usuarios, Configuracdes
de Rede e Correio eletrénico; Nogdes basicas de Linux;

2.Infraestrutura:

NocOes de Redes de computador: Enderecamentos | P, VLANS, Firewall, I ptables, tcpdump
,Topologias |6gicas e fisicas, protocolo TCP/IP, servicos TELNET, FTP, HTTP, DHCP, SNMP, WINS e
DNS; administracdo de contas de usuéarios; Tecnologia de Redes Locais: Ethernet; Fibra Optica, Rede sem
fio; Backups e estruturas; Sistemas de telecomunicacgéo: VOIP; Seguranca da Informagdo: Criptografia,
Certificagdo Digital; Sistemas oper acionais: Conhecimentos em windows server 2008/2012 e linux.
Ativos derede: Conhecimento em switching e routing.

3.Sistemas de | nfor magao:

Linguagens de Programac&o: Tipos de Dados, Estruturas de Controle e Subprogramas; Programacao
Estruturada e Programac&o Orientada a Objeto; Programacéo para a Web: Conhecimentos de HTML,
XML, Javascript, Nogdes de SQL, PHP e JAVA; Banco de Dados. Modelagem de Dados, Tipos de
Bancos de Dados, Gerenciamento e Integracéo de Banco de Dados; Nogdes de UML.

ANEXO Il —CALENDARIO DO CONCURSO

INSCRICOES: 03/11 a 14/11/2014



Realizagdo da 12 FASE: 19/11/2014, as 09 horas.
(Duragéo: 3 horas).

Divulgacéo do gabarito da 12 FASE: 21/11/2014

Resultado da 12 FASE: 28/11/2014

Recursos: 01 e 02/12/2014

Resultado definitivo da 12 FASE: 05/12/2014

ENTREVISTA: 11/12/2014, as 09 horas. (Administracéo e Ciéncias Contabeis)
ENTREVISTA: 15/12/2014, as 09 horas. (Arquitetura/Engenharia e Informética)

RESULTADO FINAL: 17/12/2014.

ANEXO IV —DOCUMENTOSNECESSARIOSA INSCRICAO

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponibilizada no sitio wwwe.jfal.jus.br, op¢cdo
“Concursos’) e impressa em duas vias,

2) Original e copiado Comprovante de Matricul a;

3) Original e copiado Histérico, no qual conste amédia geral obtida pelo aluno no decorrer do curso;
4) Original e cépiado RG ou de outro documento de identificacdo oficial com foto;

5) Umafoto 3x4;

6) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional da Doenca— CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia (somente para os portadores de deficiéncia);

7) A titulo de doacdo, solicitamos duas latas de leite em p0, a serem recebidas no momento da inscrigao,
as quais serdo destinadas pela Justica Federal a instituicdes de caridade.

ANEXOV - INSCRICOESE LOCAL DASPROVAS

Secao Judiciaria de Alagoas. Av. Menino Marcelo, /n, Serraria, Macei /AL . Informacdes: (82)
2122-4373/4205.

Subsecéo Judiciaria de Arapiraca: Rua José Jailson Nunes, §/n, Santa Edwirges, Arapiraca-AL.
Informacoes. (82) 2122-6963.

Subsecéo Judiciaria de Unido dos Palmares: Travessa Republica dos Palmares, 33 — Centro/ Uni&o dos
Palmares/AL. Informacdes: (82) 2122-6900.

Subsecéo Judiciaria de Santana do | panema: Rua Sebastido Pereira Bastos, n° 508, Monumento —
Santana do Ipanema/AL. Informagdes: (82) 2122-6928.
ANEXO VI - COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS
PRESIDENTES

Raimundo Alves de Campos Junior
André Carvalho Monteiro



Helena Pinheiro Machado Ferreira
Marcos Vieira Aragéo

MEMBROS

Carlos Henrique Lima de Alcantara
César Felipe
Giselle Rolemberg de Macedo Maciel
Gilberto Sales dos Santos
Lenise Alves Madeiro
Rodrigo Rodrigues Medeiros Torres
Sandro Lima dos Santos
Vicente Julido M. Rodrigues Barros

SECRETARIOS DO CONCURSO

Adriana Amancio de Almeida Oliveira (Macei0)
Augusto Camelo Amorim Filho (Macei0)
KeilaHeleny Silva dos Santos (Macei0)
Marinuza Gomes Barreto Marques Costa (Macei6)

Alexsandro Magno de Oliveira Silva (Arapiraca)
Jorge Luiz de Melo Torres (Uni&o dos Palmares)
Otaviano Gomes do Nascimento Neto (Santana do | panema)

Utanl

ANDRE LUISMAIA TOBIAS GRANJA
JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO



