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EDITORIAL

esta edicdo gostariamos de agradecer o apoio rece-
bido dos patrocinadores ao longo do ano de 2014,

em especial das areas de Gestao de Pessoas, para
a consolidacdao da Funpresp-Jud e para o crescimento da
previdéncia complementar do servidor publico federal.

AFundacao alcancou 1.414 participantes,em 31/12/14, entre
os servidores dos seus 98 6rgaos patrocinadores. Nossa meta
para o ano de 2014 era de 1.400 adesoes e foi atingida gra-
¢as a um conjunto de a¢des implementadas pela Fundagao
e pelos seus patrocinadores, como treinamentos, palestras,
apresentacgoes, atendimento personalizado aos servidores e
dentre outras. Temos certeza que isso foi possivel devido a
colaboracdo e disponibilidade das equipes e dirigentes do
Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Uniao.

Cabe também um agradecimento especial aos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal pela confianca de-
positada na equipe da Funpresp-Jud e por sua atuacao
sempre pautada no interesse do servidor publico federal.

E com muita satisfacdo que compartilhamos com nossos
leitores os resultados obtidos em 2014, os eventos que re-
alizamos e participamos no ultimo trimestre e as nossas
iniciativas para aumentar a adesao ao Plano de Beneficios.

Finalizamos o ano com muito otimismo em relacdo ao
préximo. O nosso compromisso € estender a prote-
¢ao previdencidria ao maior nimero de servidores pu-
blicos. Temos certeza de que contaremos mais uma
vez com os patrocinadores para cumprir essa tarefa.

O desafio que temos pela frente é grande, mas confia-
mos no crescimento dessa parceria com vocés em 2015.

Boa leitura!

Elaine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente
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Comemoracao do 1°
Aniversario

presidente do STF, Ricardo Lewandowisk, o procurador-
-geral da Republica, Rodrigo Janot, o presidente do
TST, Antonio José de Barros Levenhagem, o presiden-
te do TJDFT, Getulio de Moraes Oliveira, e o Procurador-Geral
da Justica Militar, Marcelo Weitzel, participaram no dia 22 de
outubro da comemoracdo do primeiro ano de vigéncia do Pla-
no de Beneficios da Fundacdo, completado em 14 de outubro.
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O Diretor Superintendente da Previc, Carlos de Paula, o presi-
dente da Funpresp-Exe, Ricardo Pena, membros dos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal da Fundacao, Diretores-Gerais, Se-
cretarios de Gestdo de Pessoas e de Comunicacdo dos 6rgaos
patrocinadores da entidade marcaram presenca no evento.

O presidente do STF classificou a criacdo da Funpresp-Jud
como iniciativa de sucesso e destacou a parceria entre Po-
der Judicidrio e Ministério Publico. O procurador-geral da
Republica, Rodrigo Janot, observou que a criacdo da Fun-
dacdo é importante para os novos membros e servidores e
também para os antigos. O Ministério Publico da Unido re-
presenta hoje um terco dos participantes da Funpresp-Jud.

A comemoracdo foi uma oportunidade para homenagear algu-
mas pessoas que ajudaram a construir a entidade e que serdo
sempre parte da sua histéria. O diretor-geral do STF, Amarildo
Vieira de Oliveira, que trabalhou como Diretor de Administra-
¢ao, o secretdrio-geral do MPU e conselheiro deliberativo, Lauro
Cardoso, e o ex-presidente do Conselho Deliberativo, Wellington
Geraldo Silva foram homenageados pela instituicao.

Lancamento da Campanha de Comunicacao

Foi lancada a Campanha de Comunicacao da Funpresp-Jud na comemoragao do primeiro aniversario da entidade, com o obje-
tivo de esclarecer e potencializar a divulgagao das vantagens em aderir ao Plano de Beneficios. Algumas pecas da campanha ja
foram enviadas aos patrocinadores. Para solicitar material de divulgacao envie e-mail para sap@funprespjud.com.br.
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Politica de Investimentos 2015

Oano de 2014 foi um ano de transicao no que se refere aos investimentos efetu-

ados pela Fundagao, quando migrou-se do CDI para outros ativos em maio. A

estratégia inicial adotada foi bem conservadora, direcionando os recursos apenas
para ativos de renda fixa com baixa ou média volatilidade (IRF-M1 e IMA-B5), de forma
a manter a carteira com baixo nivel de risco de mercado. Segundo o Diretor de Investi-
mentos, Ronnie Tavares, “essa estratégia deveu-se fundamentalmente ao cenario macro-
econdmico incerto e o ainda reduzido nivel de aceitacdo de riscos por parte dos partici-
pantes em um momento de inicio das atividades da Fundacao”. Para ele, “2015 sera um
ano de consolidacdo, com o inicio da exploracdo de novas vertentes de investimentos”.

A principal mudanca na Politica de Investimentos 2015 se refere a alteracdo do benchmark do Plano de Beneficios (PB), que
passa a ter uma estratégia ativa, podendo se dar também via carteira propria ou administrada, cujo benchmark é 1IPCA +
5% ao ano, porém devendo-se deduzir os custos dos investimentos (taxas de administracao, de corretagem, emolumen-
tos, custodia, entre outros). Assim, estima-se que a referéncia seja equivalente a IPCA + 4,75% ao ano, em termos liquidos.

De acordo com o diretor, o aumento da diversificacdo do PB no segmento de renda fixa poderd ocorrer via investimentos em
ativos mais longos, por exemplo, ou ainda em titulos privados com baixissimo risco de crédito, entre outras possibilidades.
Em relacao a renda varidvel,”ha possibilidade de inicio das aplicagdes, sendo que o limite maximo é de 10% da carteira”. Sobre
a possibilidade de investimento no exterior, “iniciamos estudos para esse segmento”. O limite méximo é de 5% da carteira.

O Plano de Beneficios iniciou o ano de 2015 com a mesma alocacao verificada ao final de 2014, aproximadamente 53%
em IRF-M1 e 47% em IMA-B5. A alteracdo desta estratégia dependera fundamentalmente da evolu¢ao do cenario macro-
econdmico, principalmente em relagdo ao possivel inicio das aplicacdes em renda varidvel e/ou investimentos no exterior.

JaoPlanode Gestao Administrativa (PGA) manteve estratégia a passiva, porém com busca de maior rentabilidade paraaparcela
exigivelsomentenolongoprazo.Onovobenchmarkpassouaser85%emCDle 15%emIMA-B5,tambémdeduzidososcustos dos
investimentos.Ressalta-se queasaplicagdes do PGA sofreram alteracdo logo noiniciode 2015 para se adequar ao novo benchmark.

Videoconferéncia no TRF-1 Apresentacao do Plano de Beneficios

A Diretoria de Seguridade participou de uma video-
conferéncia no TRF-1, no dia 21 de novembro. O tema
abordado foi a importancia da previdéncia comple-
mentar dos servidores publicos do Poder Judicirio.
O evento contou com a participacao das areas de Gestao
de Pessoas, Capacitacdo, Treinamento, Folha de Pagamen-
to, além de novos servidores do tribunal e das subsecoes
judiciarias vinculadas.

Dia da Funpresp-Jud no STF

A equipe da Fundacao realizou mais um Dia da Fun-
presp-Jud, no dia 9 de outubro, no Supremo Tribunal
Federal (STF).

Informacdes sobre a previdéncia complementar, simu-
lacdo de contribuicdes, esclarecimento de duvidas dos
servidores sobre a nova legislacdo, explicacdes sobre
o Plano de Beneficios da Fundacéo e realizacdo de ins-
cri¢bes foram algumas atividades realizadas no evento.

para servidores de BH

Funpresp-Jud realizou apresentacao do seu Plano de Be-
neficios para as areas de gestdao de pessoas dos 6rgaos

patrocinadores de Belo Horizonte, no dia 9 de dezem-
bro, no auditério do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.
O objetivo do evento foi explicar o Plano de Beneficios aos mem-
bros e servidores do Tribunal Regional Eleitoral, da Secao Judici-
aria, do Tribunal Regional do Trabalho - 32 Regido, do Ministério
Publico Federal e do Ministério Publico do Trabalho de Belo Ho-

rizonte.

Palestras, treinamentos e
materiais de divulgacao da
Funpresp-Jud

O ¢4rgdo patrocinador que deseja realizar pales-
tra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios
da Fundacdo pode solicitar por e-mail sap@fun-
prespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.
Material de divulgacdo também estd disponivel aos or-
géos de qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem.
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Processo Eleitoral

Funpresp-Jud realiza a sua primeira eleicdo para efe-

tivar a gestao compartilhada entre representan-

tes dos participantes e patrocinadores  nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal. Os participantes também ele-
gerdao os membros do Comité de Assessoramento Técnico.
O Processo Eleitoral da Funpresp-Jud objetiva, por
meio de eleicdo direta, escolher membros titulares e su-
plentes para os seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.
A eleicao sera realizada no periodo de 2 a 6 de margo de 2015,
via web.
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Hotsite da Funpresp-Jud

Os servidores do Poder Judiciario, do Ministério Publico
e do Conselho Nacional do Ministério Publico contam
com mais um canal para se informar e tirar dividas
sobre a Funpresp-Jud, o nosso hot site esta disponi-
vel para a intranet de todos os érgaos patrocinadores.

Foram enviados oficios para todos os patrocinadores so-
licitando a autorizacao para disponibilizar na intranet o
nossobannercomo linkdo hotsite. Muitos ja estdonoar!

E muito importante que os participantes votem! . . ,
P 9 P P No hot site, o interessado conhecerd o plano de be-

neficios, a forma de adesao, os tipos de participan-
te, a legislacdo e outros assuntos referentes a previ-
déncia complementar do servidor publico federal.

Imposto de Renda

Ele éumaferramentaimportante paraauxiliarasareasde
gestdo de pessoas para prestar esclarecimentos aos ser-
vidores que buscam informacgdes sobre a Funpresp-Jud.

A Funpresp-Jud enviard o demonstrativo anual de con-
tribuicdo para fins de Imposto de Renda, até o dia

28 de fevereiro, aos participantes que realizaram,
em 2014, contribuicbes para o Plano de Beneficios.
Se a intranet do seu 6rgao ainda nao tem nos-
Os participantes  receberio, pelo e-mail infor- so banner com o Iin.k. do hotsite, entre .em conta-
mado na ficha de inscricio, o demonstrati- to conosco e solicite: sap@funprespjud.com.br.
vo de contribuicdo para efeito da Declaracdo de IR.
O montante das contribuicoes facultativas devera ser so-
mado a outras contribuicées a previdéncia complementar
I . o 5 FuNPRESP-JUD 4
(contribuicdes normal, vinculada e outras). E importante v ) (/00@

que todos os participantes mantenham seu endereco ele-

tronico atualizado pelo e-mail sap@funprespjud.com.br.

Semana de Educacao Financeira e Previdenciaria

Semana de Educagao Financeira e Previdencia-
ria da Funpresp-Jud foi realizada no periodo de 4 a
10 de dezembro no Supremo Tribunal Federal (STF)
e na Procuradoria Geral da Republica (PGR) em Brasilia.

As palestras foram ministradas pelas Diretorias de Investimen-
tos e de Seguridade aos membros e servidores dos nossos pa-
trocinadores. Foram abordados os temas: o planejamento finan-
ceiro, como administrar as financas pessoais, e o planejamen-
to para aposentadoria, como se preparar para a aposentacdo.

Foto: Paolla Dantas - ASCOM - Funpresp-Jud

do STF
intranet.

servidores
vivo pela

do palestas e os

transmissao  ao

Poder Judiciario estiveram
comparecer ao  auditorio,

servidores
nao puderam

Muitos
que

presentes nas
acompanharam a

Na PGR, membros e os servidores que assistiram o evento participaram ativamente. O servidor Eder José Gabriel, Téc-
nico em Tecnologia da Informacdo da PGR, é participante da Funpresp-Jud desde seu ingresso no servico publi-
co federal, em marco de 2014. Quando aderiu ao plano, fez a portabilidade do seu dinheiro de outro fundo de pen-
sdo a Fundacdo. Segundo o servidor “uma das primeiras escolhas foi a Funpresp-Jud, justamente para cuidar da mi-
nha previdéncia complementar para garantir o meu futuro e garantir uma boa qualidade de vida na aposentadoria”
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FUNPRESP-JUD EM NUMERQOS

Participantes por categoria

Patrocinado

Autopatrocinado

o
1)

10 maiores Patrocinadores

Vinculado
JUSTICA STF - CNJ
ELEITORAL 5'34%—\
7,47%
24

TIDFT
4,91%
I
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STJ
3,42%

Total de Participantes = 1414

(até 31/12/2014)
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Participantes por ramo dos patrocinadores
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* Fonte: NetQuant e Towers Watson (Valor Econémico 20/jan/2015)
** Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) Instituidas vinculadas a carreira juridica
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Novos Diretores

arcio Medeiros é o atual Diretor de Administracdo desde o més de outubro de 2014 em substituicdo ao ex-
M -Diretor Amarildo Vieira que passou a ser Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (STF).

E servidor da carreira de orcamento do MPU, graduado em Fisica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
Mestre em Economia do Setor Publico pela Universidade de Brasilia (UNB). E professor cadastrado da ESAF, ESMPU, MPF, CESPE
e ENAP em disciplinas de Economia do Setor Publico, Planejamento e Gestao estratégica, Indicadores de Desempenho e Lei de
Responsabilidade Fiscal. Exerceu o papel de palestrante/consultor na construcao do planejamento estratégico da Funpresp-Jud.
Medeiros tem como metas estratégicas o aprimoramento da governanca via contabilidade, implantacdo de um sistema de ges-
tao e do processo eletronico com objetivo de propiciar transparéncia, acesso efetivo, célere e facilitado aos participantes.

Ester, que assumiu a Presidéncia da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - Prevcom-MG.

O Diretor também ¢ servidor da carreira do MPU. E graduado em Ciéncias Contébeis e Direito, especialista em Direi-
to Publico e especializando em Gestdo Executiva de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Fundos de Pensao.
E professor de Direito Administrativo em instituices de ensino superior no Distrito Federal. Participou dos Grupos de Traba-
Iho do Poder Executivo, do Judiciario e do MPU para implementar a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal.
Edmilson pretende dar continuidade ao trabalho iniciado pela sua antecessora, visando alcancar os objetivos estratégi-
cos da Funpresp-Jud, especialmente aqueles voltados ao relacionamento com patrocinadores, participantes e assistidos.

Edmilson das Chagas é o novo Diretor de Seguridade desde novembro em substituicdo a ex-Diretora de Seguridade Maria

Pregao eletronico de Software de Gestao Previdenciaria

A Funpresp-Jud realizou pregao eletrénico para contratacdio de empresa para fornecimento de Ili-
cenca de uso de software integrado de gestio de previdéncia complementar, no dia 9 de dezembro.

O software contemplard os servicos de gestdo previdencidria, administrativa, financeira, orcamenta-
ria, controladoria e investimentos, incluindo, também, configuracito do ambiente e treinamento presen-
cial para uso da ferramenta, além de suporte técnico e acompanhamento durante o periodo contratual.

A implantacdo tem prazo de 180 dias apdés a assinatura do contrato que deverda ocorrer até o
fim de janeiro. O Diretor de Administracdo, Marcio Medeiros, avalia a possibilidade de adian-
tar o cronograma e iniciar uma operacao assistida da ferramenta ainda no més de abril de 2015.

35¢ Congresso Abrapp

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud participou do 35° Congresso da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (Abrapp), de 12 a 14 de novembro em Sao Paulo, evento anual que trata de varios assuntos da érea.

A Diretora-Presidente da Fundacao, Elaine Castro, participou do painel sobre a Previdéncia Complementar do Ser-
vidor Publico, junto com o Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, Ricardo Pena e o Secretario de Previdéncia Comple-
mentar do Ministério da Previdéncia, Jaime Mariz. Elaine destacou que as fundacbes dos servidores fomentarao ini-
ciativas em favor do sistema e serdao de extrema relevancia para o crescimento da previdéncia complementar no pais.

Na oportunidade, dois artigos sobre temas relacionados a Fundacao foram divulgados: um no Livro
Técnico do Congresso, intitulado “A Previdéncia Complementar no Poder Judicidrio e no Ministério Piblico” e outro“ A ori-
gem da Funpresp-Jud’, na publicacdo Previdéncia Complementar da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
( SPPC) do Ministério da Previdéncia Social.

EXPEDIENTE
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