
Ficha técnica do curso 
Curso PASSAPORTE GERENCIAL 

Modalidade A distância, autoinstrucional (sem tutoria). 

Objetivo geral 

 
Apresentar as competências gerenciais mais relevantes para o bom desempenho do 
gestor. 

Objetivos específicos   Transmitir noções introdutórias sobre as nove competências gerenciais. 

Público-alvo Preferencialmente gestores que estejam atuando na função. 

Carga horária 12 horas-aula. 

Período 18 de abril a 22 de maio de 2016 

Local Ambiente Virtual de Aprendizagem do CJF: ead.cjf.jus.br 

Conteúdo programático 

O conteúdo do curso está distribuído da seguinte forma; 

 Competências Gerenciais: 

 Comunicação; 
 Aprendizagem Contínua; 
 Liderança; 
 Negociação; 
 Orientação para a Mudança;  
 Orientação para Resultados; 
 Visão Sistêmica. 

Estratégias de ensino 

Os módulos foram desenvolvidos com recursos didáticos que objetivam promover o 
aprendizado significativo do aluno: leitura de textos, vídeos, atividades de fixação e um 
fórum para compartilhamento de ideias/experiências. 

Avaliação dos alunos 
(metodologia de cálculo) 

Avaliação progressiva e cumulativa 

Ao final de cada unidade, há uma atividade de fixação com exercícios diversificados. São 
permitidas duas tentativas ao aluno, das quais prevalecerá a nota mais alta. A nota final 
da avaliação do conteúdo será aferida pela média das notas obtidas em cada um dos 
exercícios propostos. 

Avaliação de Reação 

Ao final do curso, será aplicada avaliação de reação que fornecerá subsídios para o 
aperfeiçoamento dos próximos cursos. O relatório de avaliação de reação apresentará o 
nível de satisfação dos alunos em relação a alguns aspectos do curso, tais como: 
desempenho do participante e do professor, planejamento do curso, espaços de interação 
e aplicabilidade no trabalho. 

Critérios para aprovação 
Para ser aprovado no curso, o aluno deverá obter, pelo menos, 70% de aproveitamento 
na nota global das atividades propostas. 



Créditos do curso 

Conteudistas: 

 Ana Cláudia de Almeida Abreu Faria - Orientação Estratégica e Visão Sistêmica 
 Andréia Paula de Freitas Lopes - Comunicação 
 Antônio Matoso Filho - Negociação 
 Fabiano de Andrade Lima - Orientação para a Mudança 
 Marcelo Reis Jorge - Tomada de Decisão 
 Rogério Cysne Araújo - Orientação para Resultados 
 Tiago Saddi Domingues - Liderança 
 Waldelice Aparecida de Oliveira Poncioni – Aprendizagem Contínua 

Desenhista Instrucional: 

 Vitor Dutra Freire 

Revisores de texto: 

 Camila Moreira Ramos de Araújo 
 Wanderson de Melo Gonçalves 

Fotografias e Vídeos: 

 Secretaria de Comunicação Social do STJ 
 Coordenadoria de Editoria e Imprensa do STJ 
 Coordenadoria de TV do STJ 

Unidade demandante: 

 Seção de Aprimoramento Gerencial e Cidadania do STJ - Responsável: Pablo 
Fernando Pessôa de Freitas 
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