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JUSTICA FEDERAL DE ALAGOAS
Disponibilizado no Diério Oficial Eletronico nesta data.

Maceio/AL:  14/06/2017

termos do Art. 3, caput, da Resolugio n2 29/2011 do TRFS, considera-se

Ha Zﬂw/&aﬂfe

JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS (AL-NGP)
EDITAL N° 1004/2017

SELECAO DE ESTAGIARIOS DE ADMINISTRACAO/ BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA, INFORMATICA E
BIBLIOTECONOMIA DA JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS - 2017

O Diretor do Foro da Secdo Judiciaria de Alagoas, Dr. Raimundo Alves de Campos Junior, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Resolugao n® 208/2012 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, ¢ 00014/2015 do
Tribunal Regional Federal da 5* Regido, de 09 de setembro de 2015, torna publica a todos os
interessados a realizagdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de estdgio em
Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Arquitetura, Informatica e Biblioteconomia, a
ser conduzido pelas Comissdes instituidas pela Portaria n® 1095/2017 - DF/JF/AL, de 25 de maio de
2017, na forma estabelecida por este Edital.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio nao-obrigatorio na Sede da
Secdo Judicidria de Alagoas (Maceid) e nas Subse¢des Judicidrias de Arapiraca, Unido dos Palmares e
Santana do Ipanema, e a formagdo de cadastro de reserva.

II - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

2. Fica assegurado a pessoas portadoras de deficiéncia (assim qualificada nos termos do Decreto n°.
3.298/99) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em razdo deste certame, que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2.1 Sa@o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ¢ na Sumula n. 377 do
Superior Tribunal de Justica.

2.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condigdes legais previstas, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local, bem como a nota minima
exigida para todos os candidatos.

2.3. Os candidatos com deficiéncia classificados na selecdo figurardo em listas especifica e geral dos
candidatos ao curso do estagio escolhido, conforme art. 12, da Resolu¢do n°® 246/2013-CJF.

2.4. As vagas que ndo forem providas pelos portadores de deficiéncia, em face da inexisténcia de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

1del2 14/06/2017 13:56



SEI/TRFS5 - 0063057 - Edital https://sei.trf5.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

2.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, juntamente com a documentagdo exigida, laudo
médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de sua convocagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdao Internacional da Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, cujo
desatendimento implicard na sua desclassificagdo automatica como candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

III - DAS MODALIDADES LEGAIS DE ESTAGIO

3. Considera-se estagio obrigatorio aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga-horaria ¢é
requisito para aprovacao e obtengao de diploma.

3.1. Considera-se estdgio ndo-obrigatorio aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga-hordaria regular e obrigatoria.

IV - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, MANUTENCAO E RENOVACAO DO
ESTAGIO.

4. A contratacdo sO sera efetivada se o candidato aprovado, quando da assinatura do Termo de
compromisso, estiver devidamente matriculado a partir do 3° (terceiro) periodo do curso ou comprovar
tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusao do curso.

4.1. O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagdo para o estagio, que nao
atender as exigéncias do item acima deste edital, podera requerer o reposicionamento para o final da
lista de classificados.

4.2. A manutengdo do estagio esta condicionada a devolugdo do Termo de Compromisso devidamente
assinado pela Institui¢do de Ensino Superior, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrega do
respectivo Termo ao estagiario pela Se¢dao de Treinamento e Desenvolvimento.

4.3. Mediante assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio obrigar-se-4 a cumprir as normas
disciplinares de trabalho estabelecidas pela Se¢do Judiciaria de Alagoas.

4.4. A lotacdo do estagiario sera definida pela disponibilizagdo de vagas nas diversas unidades com
base no interesse da Administragao.=

4.5. Conforme previsto no art. 21 e 22 da Resolucao n°. 208/2012, do Conselho da Justica Federal, ¢
vedada a contratacdo de estagiario:

4.5.1 que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos na Justica Federal;

4.5.2. para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢do ou de
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

4.5.3. que possua vinculo de estagio com outro 6rgao ou instituicdo, de quaisquer dos Poderes e entes
federativos, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e de economia mista e suas subsidiarias,
independentemente de haver compatibilidade de horério e da forma, meio ou local de desenvolvimento
das atividades do estagio.

4.6. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio e de posteriores
aditamentos, devera firmar declaracdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados pelos itens
acima, conforme modelo constante do Anexo da Resolug¢dao n® 00014, do Tribunal Regional Federal da
5* Regido, tendo como obrigacdo informar eventual altera¢do de suas condigdes.

4.7. O estudante devera assinar declaragdo de ndo-incidéncia na vedagdo do item 4.5, na forma da
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Resolugdo n° 00014, do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, tendo como obrigagdo informar
eventual alteracao de suas condigdes.

4.8. A inobservancia das vedacdes previstas no item 4.5, ou a comprovagdo, a qualquer tempo, de que
ndo ¢ verdadeira a declaracdo a que se referem os subitens 4.5.1 e 4.5.3 acarretardo o desligamento,
imediato e de oficio, do estagiario.

4.9. Nos termos do art. 22 da Resolugdao n°® 208/2012, do Conselho da Justica Federal, nao podera
realizar estagio remunerado (nio-obrigatério) na Secdo Judiciaria de Alagoas:

4.9.1. O ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculado aos 6rgaos ou as entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

4.9.2. O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,;

4.9.3. O servidor do Ministério Publico.

V - DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

5. O estagio terd duracdo de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério exclusivo do titular da
unidade a que estiver vinculado o estagidrio, por manifestacao escrita ao Diretor do Foro, desde que o
estudante tenha obtido desempenho satisfatorio na avaliacdo de desempenho a qual serd submetido.

VI - DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO ESTAGIO

6. O estagidrio cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secao Judiciaria de Alagoas e compatibilizar-se com o horario do curso
de graduagdo em que esteja matriculado.

VII - DA REMUNERACAO

7. A JUSTICA FEDERAL concedera ao estagiario, de acordo com a frequéncia e a titulo de bolsa de
estagio, auxilio financeiro correspondente a R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais), além do
auxilio-transporte no valor diario de R$ 7,00 (sete reais), valores fixados em Ato especifico pelo
Presidente do Tribunal Regional Federal da 5* Regido.

7.1. Sera devido ao estagiario o auxilio-transporte previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008 c/c o art. 10
da Resolucao n® 208/2012-CJF e art. 11, da Resolugao n° 14/2015-TRFS5.

7.2. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da realizacdo do estagio, descontados os
valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou nao.

7.3. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo de recesso do estudante, recesso forense, nos
feriados e nem nas demais auséncias, justificadas ou nao.

7.4. De acordo com o art. 9°, IV, da Lei 11.788/08, c/c o art. 9° da Resolugao n°® 208/2012- CJF ¢ art. 13
da Resolucdo n°® 14/2015-TRF5, o (a) ESTUDANTE far4 jus ao seguro de acidentes pessoais em seu
favor, cujas eventuais despesas ficardo a cargo da JUSTICA FEDERAL.

7.5. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando
o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

7.6. O recesso serd usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias
escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e supervisor e registrado na frequéncia
mensal do estagidrio.
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VIII - DAS INSCRICOES

8. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo indicado no Anexo III deste Edital. No prazo, o candidato
devera preencher a ficha de inscri¢do disponibilizada no site da Se¢do Judiciaria de Alagoas
(www.jfal.jus.br), fazendo opg¢ao pelo local onde concorrera a vaga.

8.1. Para confirmagdo da inscri¢do, o candidato devera entregar na Secdo de Treinamento e
Desenvolvimento do Edificio Sede da SJAL, e na Administracdo das demais Subsecdes, até o tltimo
dia e horario previstos no Edital, duas vias das fichas de inscrigcdes impressas, uma copia de
documento com foto, e entregar, a titulo de doacdo, duas latas de leite em pd, as quais serdo distribuidas
gratuitamente pela Justica Federal a instituicdes beneficentes.

8.2. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante que estiver matriculado a
partir do 3° (terceiro) periodo do curso e comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a
respectiva conclusdo, conforme art. 6°, §° 4° da Resolucao n°® 14/2015-TRFS5.

8.3. O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocacao para o estagio, que nao
atender as exigéncias dispostas no item acima, podera requerer o reposicionamento para o final da lista
de classificados, conforme Art. 6°, §6° da Resolucao n°® 14/2015-TRF5.

8.4. O periodo méaximo de estdgio serd de 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, consoante o art. 11 da Lei n® 11788/2008 c/c o art. 7°, caput e paragrafo inico da Resolugdo
n° 14/2015-TRFS.

8.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo, quando da inscricdo,
especificando-a na ficha de inscri¢do via Internet.

8.6. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de prova e/ou
condi¢do especial para realizagdo das provas, devera solicitar formalmente a Comissdo do Processo
Seletivo, até o final do periodo de pré-inscrigao.

8.7. O candidato que ndo confirmar a inscri¢do até o ltimo dia e horario previsto no anexo III serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

IX - DO PROCESSO SELETIVO, DAS PROVAS, DA CORRECAO E DAS NOTAS

9. A selecdo constara de duas fases, a primeira com uma prova escrita € a segunda com uma
entrevista, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma dela.

9.1. A prova escrita consistira de prova seletiva de multipla escolha, onde os candidatos responderdo a
30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta,
cada uma valendo 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos e uma questao discursiva valendo 10
(dez) pontos.

9.1.1. Para as vagas destinadas aos cursos de Arquitetura e Engenharia, a questao discursiva constara de
uma redagdo com tema ligado ao contetido do programa, que devera ser abrangido em no minimo 20
(vinte) linhas ¢ no maximo 30 (trinta) linhas. Na corre¢do sera observado o conhecimento técnico do
tema sugerido e o dominio da lingua portuguesa.

9.1.2. Para as vagas destinadas ao curso de Administracdo, além das questdes objetivas serdo trés
questdes discursivas, duas valendo 3,5 ¢ uma valendo 3,0.

9.2. O tempo previsto para a realiza¢do das provas escritas (objetivas e subjetivas) serd de 04 (quatro)
horas, ndo havendo, por qualquer motivo, prorrogacdo em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.

9.3. A apuracao da classificagdo observara o critério de maior pontuagao.
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9.4. Os 20 (vinte) candidatos melhores classificados na 1* (primeira) fase, concorrentes as vagas a
serem preenchidas em Maceid, participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no ultimo grau
de classificacdo (vigésima colocagdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o
limite previsto neste item.

9.5. Os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira fase, concorrentes as vagas a serem
preenchidas nas Subsecdes, participardo da segunda fase. Os candidatos empatados no ultimo grau de
classificagdo (décima colocagdo) serdo admitidos a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste item.

9.6. Na redacao da prova escrita o candidato usard caneta de tinta indelével azul ou preta.

9.7. A segunda fase consistira de entrevista, onde os candidatos serdo inquiridos pela comissdo
examinadora sobre sua aptiddo para o estdgio e para a matéria indicada no programa.

9.8. A avaliagdo da entrevista valera 10 (dez) pontos, considerando-se aprovados os candidatos que
obtiverem 06 (seis) pontos ou mais.

9.9. A nota final correspondera a média ponderada do total de pontos obtidos pelo candidato nas duas
fases, somados e divididos por 05 (cinco).

9.10. Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificacdo final, sera resolvida a
partir da aplicag@o do critério da média geral mais elevada registrada no historico escolar atualizado. O
candidato dispora de até 02 (dois) dias tuteis, a contar da data do envio de email de solicitagdo do
referido documento, e apresenta-lo a Justica Federal.

9.11. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.

9.12. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

X - DAS CONDICOES PARA O CANDIDATO REALIZAR A PROVA

10. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas e do exame oral com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, portando o comprovante de inscrigdo, RG ou documento oficial de
identificacdo com foto, caneta esferografica azul ou preta e uma prancheta.

10.1. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.2. Nao sera permitida a utiliza¢do, no local das provas, de armas, nem de aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, cameras fotograficas,
tablets, smartphones, gravadores etc.).

10.3. Tera a prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
10.3.1. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacgao;
10.3.2. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

10.3.3. utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

10.3.4. faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

10.3.5. recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo;
10.3.6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.3.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.4. Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das regras para a realizagdo das provas, definidas neste Edital
ou em outros atos normativos relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instru¢des constantes em
cada prova.

10.5. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na
segunda fase. Persistindo o empate, dar-se-a primazia a maior nota obtida no exame oral e entrevista.

XI - DO RESULTADO

11. Os resultados das provas e dos recursos serdo divulgados pela Internet no site www.jfal.jus.br .

XII - DOS RECURSOS

12. Do resultado das provas cabera recurso para a Comissao Examinadora, no prazo de dois dias uteis,
de acordo com o horério de expediente, excluido o dia da divulgacdo do resultado.

12.1. A peti¢ao de recurso, necessariamente escrita, devera preencher os seguintes requisitos:
12.1.1. folhas separadas para questdes diferentes;

12.1.2. indicacao da questao objeto do recurso;

12.1.3. argumentagdo logica e fundada;

12.1.4. nome completo e a assinatura do candidato.

12.2. Se o provimento do recurso resultar na anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Neste caso, as provas serdo
revisadas apds julgamento dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou correio eletronico.

XIII - DA CONVOCACAO

13. Conforme previsto na Resolugdo n°. 00014/2015, do Tribunal Regional da 5* Regido, o candidato
serd convocado por edital e via e-mail, apos a respectiva convocagado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis
a contar da data do email e publica¢do do edital para confirmar a aceitagdo e 3 (trés) dias uteis para
assumir a vaga disponivel, a contar do dia do comparecimento para apresentar toda a documentagao
solicitada. Nao cumprindo o prazo estabelecido, o candidato perderd o direito a vaga, salvo se
devidamente justificado por motivo de forca maior. As convocagdes seguintes obedecerdo ao mesmo
prazo.

13.1. As institui¢des de ensino superior assinardo convénio com a Justi¢a Federal, conforme o caso, no
qual serdo expressas as normas que regulamentarao o estagio.

DISPOSICOES GERAIS
14. O candidato aprovado devera manter atualizados os seus dados cadastrais nesta Seccional.

15. Se o descumprimento deste artigo impedir ou dificultar contato da Justica Federal com o candidato,
este passara para o final da lista de classificagdo. Persistindo a situacgdo, sera desclassificado.

16. O estagiario, nos termos do art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo terd vinculo
empregaticio com esta Sec¢do Judiciaria.

17. O prazo de validade da selecao sera de um ano, contado a partir da data de publicacao da respectiva
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homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18. As datas propostas no calendario adiante anunciado, a critério da Comissao do Concurso, podem
ser alteradas mediante ato proprio, devidamente divulgado.

19. A inscrigdo do candidato implica a aceitagao das normas constantes neste Edital.

20. Os candidatos somente serdo considerados aprovados, classificados e, consequentemente,
convocados, nos estritos termos dos critérios ordindrios e originariamente constantes do presente
Edital, de modo que, sob hipotese ou pretexto algum, havera ulterior aditamento editalicio ou edi¢ao de
quaisquer outros atos administrativos, seja de que natureza for, tendente ou capaz de gerar alteragdo ou
modificacdo dos atuais critérios de sele¢do, aprovacgao, classificacdo e convocagdo, devendo a ulterior e
eventual caréncia ser atendida, tnica e exclusivamente, por intermédio de outro e novel processo
seletivo.

20.1. Nao se aplica o disposto no item acima as eventuais alteragdes e modificagdes feitas antes de
realizada a primeira fase, desde que as mesmas seja dada ampla divulgacdo, reabrindo-se o prazo para
inscricdo no certame

21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora durante o periodo de realizagdo do
certame at¢ a homologa¢dao do resultado final e, apos, pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Sec¢do
Judicidria de Alagoas.

ANEXO I - DO QUADRO DE VAGAS

Curso Vagas Imediatas Local
Administragdo 02 Macei6
* Arapiraca
Arquitetura 02 Maceid
* Maceid
Ciéncias Contabeis * Arapiraca
* Unido dos Palmares
* Santana do Ipanema
Engenharia Civil 01 Maceid
02 Maceid
Informatica
* Arapiraca
Biblioteconomia * Maceid

*Cadastro de reserva. Os candidatos aprovados serdo convocados para preencher as vagas que surgiram
durante a validade do concurso.

JUSTICA FEDERAL DE ALAGOAS
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termos do Art. 3, caput, da Resolugéo ne 29/2011 do TRFS, considera-se

I - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Elarflandl

Administracao

1. Teorias da Administragdo: Enfoque Humanistico - Teoria das Relagdes Humanas, Enfoque
Estruturalista - Burocracia (Max Weber) e Enfoque Sistémico - Teoria Geral dos Sistemas. 2.
Comportamento Humano nas Organizagdes: Lideranca, Grupos e Relacionamento Interpessoal. 3.
Gestdo de Pessoas: conceito, objetivos e processos da Gestdo de Pessoas. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas nas Organizacdes. Gestdo por Competéncias. 4. Regime Juridico dos
Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90 e alteragdes posteriores): Provimento, Vacancia, Remocgao,
Redistribui¢ao e Substituicao; Direitos e Vantagens; Gratificagdes e Adicionais; Férias; Beneficios. 5.
Nocdes de Planejamento Estratégico e de Gerenciamento de Projetos e de Processos. 6. Licitacdes:
conceito, finalidade e modalidades. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.

Arquitetura

1. AutoCAD, da AutoDesk. 2. Desenho Arquitetdnico: 2.1. Propor¢do e Escala, 2.2. Planta de Situagao,
2.3. Planta de Locacao, 2.4. Planta de Coberta, 2.5. Planta Baixa, 2.6. Cortes, 2.7. Fachadas, 2.8.
Representagdo grafica para projetos de arquitetura - NBR 6492/1994 e suas atualizagdes. 3. Detalhes
arquitetonicos construtivos e de mobiliario. 4. Arquitetura de interiores em espagos corporativos, 4.1.
Resolucdo n°® 114, de 20 de abril de 2010, do CNIJ. 5. Levantamento arquitetonico. 6. Nogdes de
Estruturas de Concreto - NBR 6118/2014 e suas atualizagdes. 7. Internet, e-mail como objetivo de
pesquisa de materiais e repasse de informagdes e mensagens a fornecedores e contratados. 8.
Acessibilidade a edificagdes publicas, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos - NBR 9050/2004 -
ABNT e suas atualizagdes. 9. Planejamento Urbano. 9.1. Uso e ocupacao do solo: 9.2. Conceituagdo da
terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; 9.3. indices, taxas de ocupagio e coeficientes de
aproveitamento. 10. Sustentabilidade arquitetonica e urbana. 11. Lei de Uso do Solo e Cddigo de
Urbanismo e Edificagdes do Municipio de Maceié (LEI MUNICIPAL N° 5.593/2007 e atualizagdes).
12. Histéria da Arquitetura e do Urbanismo: 12.1. Conhecimentos basicos de interven¢do em prédios
historicos 13. Conforto Ambiental: 13.1. Insolagdo, 13.2. Ventilagdo, 13.3. Iluminagdo natural, 14.
Técnicas construtivas: 14.1. Materiais de construcao, 15. NocoOes basicas da Lei de Licitagcdes e
Contratos da Administragao Publica (Lei 8.666/93 e suas atualizagdes). 16. Projetos de instalacdes
prediais: 16.1. Instalacdes elétricas 16.2. Instalacdes hidraulico-sanitarias, 16.3. Preven¢do contra
incéndio e panico. 17. Obras: 17.1. Planejamento de obra. 17.2. No¢des de Orgamento de obra. 17.3.
Manual de Praticas de Projetos, Construcdo e Manutengdo da Secretaria de Estado da Administragdo e
Patriménio (SEAP), disponivel em https://compras.servi¢os.gov.br/index.php/publicacoes?.

Ciéncias Contabeis

Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolucdo CFC n°® 750, de
29/12/1993. 2. Estrutura Conceitual Contabil. 3. Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias, forma,
abrangéncia, contetido e evidenciacdo. 4. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. 5. Alteragdo da Situagao Liquida, tratamento e registro contabil. 6. Apuracdo do Resultado do
Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa.

Administragdo Or¢amentaria e Financeira: 1. Principios orcamentarios. 2. Or¢camento-programa. 3.
Regimes orcamentdrios: competéncia do exercicio e de caixa. 4. Leis orgamentarias: PPA, LDO e LOA.
5. Receita Publica. 6. Despesa Publica. 7. Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. 8.
Despesas de exercicios anteriores. 9. Restos a pagar. 10. Porcentagem e Juros Simples. 11. Lei
8.666/93. 12. Nogoes de Excel.

8 de 12 14/06/2017 13:56



SEI/TRFS5 - 0063057 - Edital https://sei.trf5.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

JUSTIGA FEDERAL DE ALAGOAS
Disponibilizado no Didrio Oficial Eletrénico nesta data.
Maceio/AL:  14/06/2017

Nos termos do Art. 3, caput, da Resolugio n? 29/2011 do TRFS, considera-se
publicado no dia Gtilimediatamente posterior a0 da disponibilizagio.

Informatica BLarflande.

Conceitos basicos: 1. Sistemas operacionais Linux, Windows versdes Servidor e Cliente; 2. Protocolos
de rede: conceitos, aplicabilidade, funcionamento e portas de comunicagdo; 3. Enderecamento IP; 4.
Firewall; 5. Backup; 6. Wireless; 7. Protocolos: DHCP e DNS; 8. Linguagens de Programacao: PHP e
Javascript; 9. Banco de Dados: Comandos SQL; 10. Desenvolvimento Web: HTML e CSS.

Engenharia Civil

1. Planejamento (Fases do planejamento), orgamento de obras (Composi¢ao de custos unitarios, BDI).
Locacao de obra; sondagens. 2. Instalagdes provisorias: Canteiro de obras; protecdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 3. Fundagdes: Escoramentos;
Estruturas de concreto; formas; armagdo. 4. Argamassas. 5. Instalacdes prediais. 6. Alvenarias. 7.
Revestimentos. 8. Esquadrias. 9. Coberturas. 10. Pisos. 11. Pinturas (de revestimentos em argamassa,
madeira, aco — tratamento de superficie e pintura). 12. Impermeabilizagdo (Processos de
impermeabilizacdo e adequacdo do processo a cada situagdo). 13. Isolamento térmico. 14. Materiais de
construgdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto; Ac¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Recebimento e armazenamento de materiais. 15. Mecanica dos solos: Origem, formacao e propriedades
dos solos; indices fisicos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
fundacdes superficiais, fundagdes profundas. 16. Resisténcia dos materiais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: esfor¢o normal; esfor¢o cortante; tor¢ao e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 17. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de vigas
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2014) — Projeto de estruturas de
concreto — procedimentos. 18. Instalagcdes prediais (Procedimentos e materiais): Instalacdes elétricas
(Baixa tensdo). Instalacdes hidraulicas (Agua fria, d4gua quente, sistemas de combate a incéndio).
Instalagdes de esgoto. Instalagdes de dguas pluviais. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto.
Hidraulica aplicada e hidrologia. 19. Satde e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR
18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construc¢do. 20. Responsabilidade Civil e
Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis.
21. Patologia das obras de engenharia civil (Estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos).
22. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 23. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; Inovacao
tecnologica e Racionalizacdo da construcdo. 24. Guia de Projetos e Obras da Justiga Federal, aprovado
pela RESOLUCAO N° 80, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009 do CJF (disponivel em www.cjf.jus.br).
25. Manual de Praticas de Projetos, Constru¢do e Manutengdo da Secretaria de Estado da
Administragdo  Patrimonio(SEAP),  disponivel em  https://compras.servigos.gov.br/index.php
/publicacoes2. 26. Informatica: Dominio dos Programas AutoCAD, da AutoDesk; Microsoft Excel
2003 e Microsoft Word 2003.

Biblioteconomia
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1.Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentagdo. 2. Bibliotecas e Sistemas de Informacgdo Juridicos: centros, servigos, gestdo e
tratamento da informagdo. 3. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados;
fontes impressas e eletronicas; novas tecnologias na recuperacao da informacdo; bases de dados;
bibliografias e catdlogos brasileiros e internacionais; redes de informagdo brasileiras e estrangeiras;
catalogos coletivos. 4. Indexacao e Resumo: teorias € metodologias; politica; avaliacdo de resumos e
indices. 5. Linguagens Documentdrias: tipologia, conceitos, metodologias e gestdo. 6. Representacao
Descritiva: conceitos; descri¢ao bibliografica (ISBD; ISSN, ISBN); AACR2 (autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais — legislacdo e jurisprudéncia);
catalogacdo cooperativa; formatos de intercambio. 7. Representagdo Tematica: conceitos e géneros de
representacdo documentdria; sistemas de classificacdo bibliografica e outras linguagens; historico e
estrutura; Classificacdo Decimal Universal (CDU); Classificacdo Decimal de Direito (CCDir) — Doéris.
8. Normas de informagdo e documentacdo da ABNT (NBR 6022, 6023, 6024, 6027, 6028, 6029,
10520,14724). 9. Desenvolvimento de Colegdes: conceitos; processos € politicas; sele¢do e aquisicao;
cooperacdo interbibliotecaria; avaliagdo de cole¢des. 10. Administragdo de Bibliotecas: organizacao,
gestdo e avaliagdo de sistemas e servigos de unidades de informagdo; teorias de administragdo;
administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros ¢ materiais; avaliacdo de servigcos. 11.
Planejamento Bibliotecario: instrumentos de execu¢do, controle e avaliagdao. 12. Informatica: nogdes
de informatica; automacao de bibliotecas e servicos de informacdo. 13. Servicos ao Usuario: servico
de referéncia e informacao; educacao do usudrio; disseminagdo da informagao e marketing. 14. Fontes
de Informacao Juridica.

ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO

INSCRICOES: 26/06 a 14/07/2017, das 9h as 18h

Realizac¢ao da 1* FASE: 28/07/2017, as 08 horas.
(Duragao: 4 horas).

Divulgacio do gabarito da 1* FASE: 31/07/2017

Resultado da 1* FASE: 07/08/2017

Recursos: 08 € 09/08/2017

Resultado definitivo da 1* FASE: 10/08/2017

ENTREVISTA: 17/08/2017, as 09 horas (Administra¢ao, Ciéncias Contabeis ¢ Biblioteconomia)

ENTREVISTA: 18/08/2017, as 09 horas (Engenharia, Arquitetura e Informatica)

RESULTADO FINAL: 23/08/2017.

JUSTIGA FEDERAL DE ALAGOAS
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ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

1) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponibilizada no sitio www.jfal.jus.br, opgao
“Concursos”) e impressa em duas vias;

2) Uma copia de documento com foto;

3) A titulo de doacdo, solicitamos duas latas de leite em pd, a serem recebidas no momento da
inscri¢do, as quais serao destinadas pela Justica Federal a institui¢des de caridade;

4) Uma copia do historico analitico do curso.

ANEXO V - INSCRICOES E LOCAL DAS PROVAS

Secdo Judiciaria de Alagoas: Av. Menino Marcelo, s/n, Serraria, Maceio/AL. Informacdes: (82)
2122-4373/4205.

Subseciao Judiciaria de Arapiraca: Rua José Jailson Nunes, s/n, Santa Edwirges, Arapiraca-AL.
Informacdes: (82) 2122-6963.

Subsecdo Judiciaria de Unido dos Palmares: Br-104, Km 36, Fazenda Cana Brava, Distrito
Industrial, Unido Dos Palmares/Al. Informagoes: 2122-6904.

Subsecio Judiciaria de Santana do Ipanema: Rua Sebastido Pereira Bastos, n° 508, Monumento —
Santana do Ipanema/AL. Informacgdes: (82) 2122-6928.

ANEXO VI - COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS

PRESIDENTES
Dr. SEBASTIAO JOSE VASQUES DE MORAES
GEORGIA NUNES DE SANTIAGO RICCI
LUIZ PEREIRA BARBOSA
MARCOS VIEIRA ARAGAO

MEMBROS

HELENA PINHEIRO MACHADO FERREIRA
GISELLE ROLEMBERG DE MACEDO MACIEL

11 de 12 14/06/2017 13:56



SEI/TRFS5 - 0063057 - Edital https://sei.trf5.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

RAQUEL COSTA CAVALCANTE
CESAR FELIPE GONCALVES SILVA
SANDRO LIMA DOS SANTOS
LENISE ALVES MADEIRO
GILBERTO SALES DOS SANTOS
RODRIGO RODRIGUES MEDEIROS TORRES
CARLOS HENRIQUE LIMA DE ALCANTARA
MARIO CELIO BEZERRA DE LIMA
JORGE LUIZ DE MELO TORRES
OTAVIANO GOMES DO NASCIMENTO NETO

SECRETARIOS DO CONCURSO
ADRIANA AMANCIO DE ALMEIDA OLIVEIRA (MACEIO)
AUGUSTO CAMELO AMORIM FILHO (MACEIO)
MARINUZA GOMES BARRETO MARQUES COSTA (MACEIO)
SEVERINO ISIDORO DOS SANTOS (MACEIO)
MARIO CELIO BEZERRA DE LIMA (ARAPIRACA)
JORGE LUIZ DE MELO TORRES (UNIAO DOS PALMARES)
OTAVIANO GOMES DO NASCIMENTO NETO (SANTANA DO IPANEMA)
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