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CARTA ABERTA CONTRA O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio n° 351/2020, do Conselho Nacional de Justiga, que institui, no ambito
do Poder Judiciario, a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao:

A Direciio do Foro da Justiga Federal de Alagoas, juntamente com a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral. do Assédio Sexual e da Discriminagdo, reitera publicamente seu compromisso de apoiar e manter,
no ambito do Poder Judiciario Federal alagoano, a politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo.

A administracio desta Segdo Judiciaria reconhece que o assédio e a discriminagdo ndo estao restritos a iniciativa
privada, manifestando-se também no servigo plblico ¢ devendo, assim, ser definitivamente extirpadas do ambiente
de trabalho. Tais praticas, por configurarem violéncia contra o trabalhador e por violarem os principios da
Administracdo Publica, demandam a adogdo de politicas eficazes de prevencdo ¢ combate pelos orgdos
responsaveis pela promogao da justia e pela salvaguarda dos direitos humanos.

Desse modo, a alta administragio do Poder Judiciario Federal alagoano entende ser essencial o seu
comprometimento com a construgdo de um ambiente de trabalho sadio e harmonico, no qual o respeito e a empatia
se facam sempre presentes entre scus magistrados, magistradas, servidores, servidoras, colaboradores ¢
colaboradoras (aprendizes, estagidrios ¢ estagidrias, prestadores e prestadoras de servigos, terceirizados e
terceirizadas), sem prejuizo da eficiéncia, da hierarquia e das dinamicas institucionais estabelecidas.

Diante disso. a ctipula diretiva manifesta irrestrito apoio as agdes preventivas desenvolvidas pela Comissio, tais
como palestras, pesquisas, rodas de conversas, cursos de capacitagdo e campanhas de conscientizacdo, as quais
devem ser realizadas periodicamente, bem como as agdes de enfrentamento dos casos de assédio e de discriminagao
que venham a ser noticiados, cujo procedimento de apuragdo devera ser célere, sigiloso e guardar especial
preocupagio com a satide mental dos envolvidos.
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