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Enunciados aprovados

ENUNCIADOS

1001

Magistradas e magistrados devem julgar com perspectiva racial, garantindo que as
praticas racistas sejam reconhecidas e corrigidas, com imposicdo de medidas
reparadoras adequadas para que as pessoas negras sejam tratadas com respeito e
dignidade, considerados os impactos material, moral, econ6mico e psicolégico de todas
as formas de racismo sobre a vitima.

1002

Para uma perspectiva antidiscriminatéria, interseccional e inclusiva, a atuacdo
jurisdicional requer a observancia do controle de convencionalidade frente a legislacdo
nacional, considerando a estrutura normativa do sistema universal dos direitos
humanos. Isso inclui a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH), conforme os principios e normas invocados na Recomendacgdo n. 123/2022 do
CNJ.

1003

A vulnerabilidade das pessoas negras no Brasil, decorrente de condig¢Oes histdricas de
discriminacdo e exclusdo, constitui fator agravante nas relag¢Ges juridicas e sociais,
demandando uma tutela especial do Estado e a adocdo de medidas afirmativas em todas
as esferas sociais e do Direito.

1004

Abordagens policiais, assentadas em filtragem ou perfilamento racial, praticadas em
detrimento de individuos ou comunidades negras, traduzem racismo institucional, a
gerar responsabilizacdo estatal por danos material, moral, econébmico e psicolégico
individual e/ou coletivo.

1005

Nos casos de discriminagao racial indireta, a responsabilidade civil de pessoas juridicas
de direito publico ou privado por ato discriminatdrio independe da demonstracdo de
dolo ou culpa.

1006

Para garantir diversidade entre jurados, é essencial, quando do alistamento previsto no
art. 436, caput, e § 12, do Cddigo de Processo Penal (CPP), assegurar uma proporg¢ao
equitativa de pessoas negras e mulheres, conforme os dados demograficos do IBGE, para
gue o juri cumpra sua fungdo de permitir que o acusado seja julgado por seus pares.

1007

Nas acles penais envolvendo a imputacdo do crime de injdria racial, o julgador deve
avaliar, ao analisar o caso concreto, se a alega¢do de auséncia da intencdo de ofender
racialmente (animus injuriandi) apresentada pela defesa configura a pratica do chamado
racismo recreativo (animus jocandi), criminalizado nos termos da redac¢do atual da Lei n.
7.716/1989.

1008

A reserva de vagas para pessoas negras reafirma os principios administrativos,
notadamente, os do concurso publico e da eficiéncia, mostrando-se adequada e
necessdria a promocdo da igualdade material.

1009

O(a) intérprete e aplicador(a) do Direito deve, nos julgamentos, considerar as
interseccionalidades de fatores de vulnerabilidade enfrentadas frequentemente pelas
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mulheres negras, resultantes de questdes de género, raca, sexualidade e classe, as quais
derivam de desigualdades histdricas, de fatores de opressdo e de esteredtipos sociais
construidos.

1010

A presenca de homens e mulheres negros em espacos de poder e lideranga, inclusive no
sistema de justica, é essencial, haja vista que a democracia racial € um mito, na medida
em que as estruturas de poder existentes contribuem para o agravamento e a
perpetuacao das desigualdades raciais.

1011

Os quilombos sdo comunidades que se autodefinem a partir das relagbes com o
territério, o parentesco, a ancestralidade, as tradi¢Ges, a gestdo compartilhada de poder
e de recursos naturais, além das praticas culturais préprias. Havendo duvidas a respeito
da condigdo de pessoa como quilombola e de seus modos de vida, o magistrado podera,
dentre outras medidas, realizar consultas a comunidade e/ou visitas técnicas
multidisciplinares que o auxiliem na compreensao, podendo valer tal ato processual para
outros feitos da mesma comunidade.

1012

O inicio de prova material para comprovacdo da qualidade de segurado especial, no
Regime Geral da Previdéncia Social, de pessoa integrante de comunidade quilombola,
deve levar em consideragdo a utilizacdo coletiva do espaco fisico pelos integrantes da
comunidade, as trajetdrias histdricas, os modos de vida diferenciados e as relagdes
territoriais especificas dos integrantes desses povos, nos termos do Decreto Lei n.
4.887/2003, que regulamenta o art. 68 do ADCT.

1013

Em acdes judiciais acerca de direitos de comunidades quilombolas, devem ser
observados, com especial atencdo: o dever estatal de preservagdo de documentos e
sitios detentores de reminiscéncias histdricas de antigos quilombos (art. 216, § 59, da
Constituicdo Federal); o direito a Consulta Livre, Prévia e Informada, previsto na
Convencdo 169 da OIT; e o dever de comunicacdo quando houver indicios de destruicdo
de documentos e de sitios (ou seus artefatos) para investiga¢do criminal.

1014

As comunidades quilombolas devem ser incluidas no planejamento das a¢es itinerantes
promovidas pelo Poder Judicidrio, especialmente em regiGes que contemplem maior
guantitativo dessa populagdo, conforme dados do IBGE e da CONAQ. Observar-se-3,
nesse caso, a Consulta Prévia, Livre e Informada e de boa-fé pelo érgdo competente do
Tribunal a respeito de seu interesse nessas agoes.

1016

O Fundo de Direitos Difusos (FDD), criado pela Lei n. 7.347, de 24/7/1985, tem por
finalidade a reparacgdo dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico, paisagistico, por infragcdo a ordem
econdmica e a outros interesses difusos e coletivos, entre os quais, notadamente, os
relativos a questdes raciais e comunidades quilombolas.

1017

A protecdo dos territérios ocupados por populagdes quilombolas, entre outras
populacdes tradicionais e/ou origindrias, é essencial para o atingimento das metas de
protecdo da diversidade biocultural do Brasil, conforme estabelecidas em normas
nacionais e internacionais.
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1018

Nos concursos publicos e nos processos seletivos em geral, a comissdo de
heteroidentificagcdo, responsavel por aferir quais os destinatarios das politicas publicas
de cotas raciais, utilizara exclusivamente o critério fenotipico ao tempo da realizagdo do
ato para a aferigao da condi¢cdo declarada pelo(a) candidato(a), destacando-se que laudo
ou relatério médico, bem como outros documentos, ndo se prestam a tal finalidade.

1019

Em caso de insuficiéncia de fotos coletadas para confirmagao da autodeclaragdo do(a)
candidato(a), a averiguacdo prevista no § 22 do art. 72 da Resolugdo CNJ n. 541/2023
devera ocorrer, preferencialmente, de modo presencial, a fim de assegurar a eficacia, a
lisura e a imparcialidade do procedimento administrativo.

1020

A comprovacdo de endereco devera ser incluida como documento obrigatorio para a
inscricdo do candidato no Exame Nacional da Magistratura (ENAM), visando fixar a
atribuicdo da respectiva Comissdo de heteroidentificacdo do tribunal para a realizacdo
dos trabalhos.

1021

Incumbe ao Poder Publico dar atengdo prioritaria a capacitacao e a formagdo continuada
em letramento racial da equipe de apoio e de todas as pessoas que prestem
atendimento por meio da rede de protecdo local, bem como daqueles que atuam
diretamente em instituicdes de acolhimento de criangas e adolescentes.

1022

O pertencimento a tradi¢des religiosas de matrizes africanas jamais pode servir de
fundamento, expresso ou implicito, que possa prejudicar os interesses em juizo de quem
a professa, inclusive, em relagdo a guarda de criancas e adolescentes.

1023

O acesso ao trabalho digno e sem discriminacdo racial é direito fundamental de estatura
constitucional, exigindo-se, para a sua garantia, a implementacdo de sistemas
algoritmicos de selecdo de trabalhadores, sujeita a representatividade ampla da base de
dados, a transparéncia dos critérios decisérios utilizados, bem como a prévio teste de
impacto que demonstre inexisténcia de selecdo baseada em racga, cor de pele ou
aparéncia fisica.

1024

A persistente desigualdade racial e de género no mercado de trabalho, em que as
pessoas negras ocupam os piores indicativos, tais como maior dificuldade de acesso ao
emprego protegido; maior taxa de desocupacdo; saldrios e rendimentos mais baixos;
maior informalidade; e maiores barreiras a posi¢des de lideranga, configura grave
violacdo de direitos humanos, demandando atuagdo e julgamento antidiscriminatdrio
com olhar interseccional do Poder Judicidrio, levando em conta tais discrimina¢des
histdricas, assim como a implementacdo de politicas publicas e a¢des afirmativas que
promovam a igualdade racial e de género.

1026

O(A) juiz(a), em sua atuacdo, deve considerar as desigualdades sociais e étnico-raciais da
sociedade brasileira, estando atento(a) a existéncia de praticas discriminatdrias étnico-
raciais no ambiente de trabalho, que podem se manifestar de forma sutil e velada, como
na discriminacdo na alocacdo de tarefas, nas escolhas de trabalhadores e trabalhadoras
para promogdes e nas oportunidades de treinamento.

1027

A utilizacdo de linguagem discriminatdria no ambiente de trabalho configura assédio
moral sobre a pessoa trabalhadora e pode resultar em responsabilizacdo civil do
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tomador de servigos, nos termos dos arts. 52, V e X, e 72, XXVIII, da Constituicdo Federal
e arts. 186 e 927 do Cdadigo Civil. Quando se tratar de racismo camuflado de piada, humor
hostil ou ofensas disfargcadas de brincadeiras contra grupos especificos, ha configuracdo
de racismo recreativo, sendo ato criminoso, nos termos da Lei m. 14.532/2023, que
alterou a Lei n. 7.716/1989, que equiparou o crime de injuria racial ao de racismo.

1028

O(A) juiz(a) deve reconhecer a dificuldade na comprovacéo da discriminagéo racial e/ou
religiosa no ambiente de trabalho, dada a vulnerabilidade do(a) trabalhador(a),
aplicando o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial do Conselho Nacional de
Justica (Resolugdo n. 598/2024) e o Protocolo para a Atuagdo e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatdria da Justica do Trabalho e, quando necessario, a teoria da
distribuicdo dinamica do 6nus da prova.

1029

O(A) juiz(a) deve reconhecer e considerar a interseccionalidade das discriminagdes
enfrentadas pelas mulheres negras no mercado de trabalho, atentando-se aos impactos
combinados e agravados do racismo, do sexismo e da homotransfobia em suas
trajetdrias e oportunidades profissionais, bem como a utilizagdo de esteredtipos de
género e raga nos processos de contratagdo, promog¢do, remuneragdo e avaliagdo de
desempenho, que constituem praticas discriminatdrias a serem consideradas em sua
atuacao e julgamento.

1030

Na analise e julgamento de casos envolvendo assédio moral e sexual contra pessoas
negras no ambiente de trabalho, especialmente contra as mulheres, o(a) magistrado(a)
deve considerar a interseccionalidade entre discriminagdo racial, religiosa e de género,
reconhecendo a vulnerabilidade especifica desse grupo e aplicando as san¢des previstas
na legislagdo de forma proporcional a gravidade da conduta e seus impactos.

1031

O(A) juiz(a) deve estar atento(a) as especificidades do trabalho doméstico remunerado
e aos desafios enfrentados pelas mulheres negras nessa categoria profissional.

1032

O uso de vocativos, interpelagdes ou chamamentos que identifiquem cor, religido, raca
ou caracteristicas fisicas de pessoas negras configura discriminagdo étnico-racial, pois
refletem a perpetuacdo de estigmas e desigualdades histdricas que afetam a populagdo
afrodescendente no Brasil.

1033

Os cabelos e penteados afro s3ao expressdes fundamentais da identidade e
ancestralidade das pessoas negras, constituindo parte integrante de seus direitos
culturais, religiosos e de personalidade. Portanto, configura discriminagdo racial a
interdicdo ou restricdo de cabelos e penteados afro de qualquer tipo em ambientes de
trabalho, incluindo escritérios e espagos profissionais, seja por alegagdes injustificadas
de saude e seguranca, seja por critérios estéticos subjetivos. Em caso de necessidade
comprovada de uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), é responsabilidade
do empregador providenciar aqueles adequados aos diversos tipos de cabelo e
penteados dos(as) trabalhadores(as).

1034

A pratica de religido de matriz africana jamais pode servir de fundamento, expresso ou
implicito, para a decisao judicial sobre a guarda de criangas ou qualquer decisdo que
possa prejudicar os interesses em juizo de quem a professa. As escolas de magistratura
devem promover capacita¢do que garanta o respeito a diversidade religiosa (inclusive a
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de matriz africana) e que assegure a todos o exercicio de sua crenga sem discriminagao
ou preconceito.

1035

O registro de prenome ou sobrenome de origem africana é direito de qualquer cidadao
afrodescendente, sendo possivel, aos ja registrados, modificar seu registro civil, optando
por qualquer sobrenome de origem africana, familiar ou ndao, sem pagamento de custas
ou emolumentos, porque ndo deu causa ao apagamento de sua origem.

1036

ManifestacOes religiosas afro-brasileiras caracterizam patrimonio cultural material e
imaterial, eis que sdo expressdes que envolvem conhecimentos sobre o modo de viver,
fazer e existir de um grupo étnico-racial, cuja histéria e ancestralidade sdo especialmente
protegidas, nos termos do art. 215, §192, da CF/1988.

1037

A exigéncia estabelecida no art. 29, inciso 1V, da Resolugdo CNJ n2 255, de 4/9/2018,
prevé a participacdo equitativa de homens e mulheres, garantindo a inclusdo de
integrantes com perspectiva interseccional de raca e etnia na condi¢ao de palestrante
ou debatedor em eventos promovidos pelos orgaos do Poder Judiciario,
independentemente da temdtica. O cumprimento dessa norma deve ser evidenciado em
cada evento e, na impossibilidade de atendé-la, a justificativa deve ser apresentada no
inicio do evento pelo mestre de cerimonia ou pelo presidente da mesa.

1038

Os tribunais devem incluir, em sua programacdo orcamentdria anual, destinacdo de
recursos para a realizagdo de acgbes pertinentes a formagdo continuada de
magistrados(as), servidores(as) e empregados(as) terceirizados(as) em questdes étnico-
raciais, o que inclui cursos, seminarios, eventos culturais e rodas de conversa, entre
outros; bem como para a aquisicio de material bibliografico academicamente
referenciado para compor as suas respectivas bibliotecas.

1039

Devem ser oferecidos cursos periddicos para profissionais responsdveis pelo controle de
acesso e seguranca, com foco em formagdo em direitos humanos, questdes étnico-
raciais e na prevengao da discriminac¢do racial, para garantir atendimento igualitario e
respeitoso a todas as pessoas que circulam nos prédios do Poder Judiciario.

1040

E necessaria a criagdo de campos de preenchimento obrigatério no cadastramento de
demandas que versem sobre temas étnico-raciais, como cotas, direitos de quilombolas,
injurias raciais, para que o Poder Judicidrio possa, a partir desses dados, gerenciar o
processamento e julgamento desses processos, extraindo também relatérios estatisticos
para fins de acompanhamento adequado da efetividade de politicas judiciarias, de
politicas publicas e de celeridade de tramitacdo.

1041

E dever das plataformas digitais assegurar a diversidade e cumprir o ordenamento
juridico vigente, sob pena de responsabilidade. A discriminacdo algoritmica, decorrente
da contextualizagdo enviesada dos sistemas computacionais por humanos e maquinas,
viola os principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana, contribuindo
estruturalmente para o tratamento diferenciado, prejudicial e injustificado a pessoas,
com base em sua raga, cor, etnia, sexo, deficiéncia e outras situagdes protegidas e
garantidas pela Constituicdo Federal e Tratados Internacionais dos quais o Brasil é
signatario.
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1042

A ética na construgdo e no funcionamento de algoritmos e a adogdo de praticas
transparentes sdo indispensaveis para prevenir e corrigir praticas discriminatdrias, em
conformidade com o art. 52, XXXIl, da Constituicao Federal, e o art. 72, Xlll, do Marco
Civil da Internet.

1043

Plataformas digitais devem implementar medidas que previnam o racismo algoritmico e
fomentem a diversidade e equidade no desenvolvimento de tecnologias, em observancia
aos principios da igualdade e funcdo social da tecnologia previstos no art. 3¢, IV, da
Constituicao Federal.

1044

A programacdo dos sistemas de reconhecimento facial deve contemplar a pluralidade e
adiversidade étnico-racial. Nesse sentido, o uso de sistemas de reconhecimento facial,
com alto indice de erro para pessoas negras, viola o principio da igualdade (art. 52, caput,
da Constituicdo Federal) e o da dignidade da pessoa humana (art. 19, 1l1).

1045

As ferramentas de busca e recomenda¢do devem priorizar pluralidade étnico-racial,
cultural e equidade, assegurando acesso justo a informagdes representativas da
populagdo negra, em consonancia com os arts. 52 e 215 da Constituicdo Federal.

1046

A adogdo de algoritmos que discriminem pessoas negras em anadlises de crédito e
servicos financeiros configura pratica abusiva e viola os principios da dignidade da pessoa
humana e da igualdade previstos nos arts. 12, I, e 52, caput, da Constituicao Federal.

1047

Os curriculos de cursos de tecnologia e inteligéncia artificial devem incluir conteudo
programatico e disciplina sobre direito antidiscriminatério, ética, diversidade e impacto
social, para prevenir a reprodugao de vieses étnico-raciais nos sistemas algoritmicos, em
conformidade com os arts. 205 e 206 da Constituicao Federal.

1048

O racismo ambiental é caracterizado pela distribuicdo desproporcional de riscos e danos
ambientais e de desterritorializacdo em relagdo as comunidades racialmente
marginalizadas ou pela ndo participacdo dessas pessoas no planejamento e execucao de
politicas publicas ambientais. Seu enfrentamento demanda a ado¢do de medidas
afirmativas por parte do poder publico e da sociedade civil, visando a promogdo da
justica ambiental, em consonancia com o bloco de constitucionalidade e com os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil no combate ao racismo e a
discriminacdo racial, inclusive a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

1049

A reforma judicial da decisdo oriunda da comissdo de heteroidentificacdo devera ser
fundamentada tdo somente no regramento do Direito Administrativo aplicavel ao caso,
preservando-se o mérito administrativo e a discricionariedade vinculada, vedada a
substituicdo da avaliagdo fenotipica da banca avaliadora por decisdo judicial.




